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yant été créée pour accompagner les

populations locales dans les zones
d’implantation de nos usines, la Fondation
HeidelbergCement — Togo se voit dans la
logique d’intervenir sur toute I'étendue
du territoire national suivant les moyens
dont elle dispose.

Nous espérons, étre a la hauteur des
défis a relever ensemble avec les parties
prenantes.

La Fondation HeidelbergCement - Togo
a pris un virage résolument orienté vers
des secteurs qui ont plus d’impact sur
les conditions de vie des populations a
la base tels que la santé, I'éducation/
formation professionnelle avec un axe
transversal sur I’environnement. L'axe
environnemental s’appuie sur les outils
techniques du Groupe Heidelberg
Materials. La Fondation reste disponible
pour accompagner particulierement les
communes dans lesquelles nos usines/
carrieres sont opérationnelles dans le
cadre de I"élaboration de leur plan climat.

Avec la participation active axée sur
les résultats, non seulement nous nous
démarquons des autres entreprises,
mais nous ambitionnons de devenir
le porte-étendard du mouvement
environnemental qui sera émulé par
toutes les collectivités.

RAPPORT ANNUEL RSE 2022 u

Ecoute, confiance, respect mutuel, esprit
collectif sont les principes que nous
incarnons dans le Groupe Heidelberg
Materials que la Fondation s’approprie et
met en application dans la mise en ceuvre
de toutes les actions. Nous invitons toutes
les parties prenantes a privilégier ces
différents concepts dans les différents
dialogues et de nous concentrer sur
'essentiel qu’est le développement
durable et inclusif de nos milieux.

En 2023, nous concentrerons nos efforts
sur le renforcement des acquis des
années passées et particulierement dans
les domaines d’actions pré-énumérés,
tout en nous projetant dans les réflexions
sur les projets que nous pourrons soutenir
dans I'avenir.

En outre, face au défi de I'emploi et
du chémage des jeunes, 'un des axes
nouveaux sur lequel la Fondation méne
ses réflexions est le développement
stratégique de I'emploi vert sur tous
les sites (Lomé, Tokpli, Agbélouvé,
Awandjélo et Namon/Natchibore) qui
regorgent de potentialités. L'emploi vert
regroupe les fonctions directement liées
a I'environnement (la protection de la
nature, la biodiversité, paysages etc.)
et celles associées a la responsabilité
sociétale des entreprises (RSE).

Les défis actuels de I'emploi des jeunes
ameénent aussi bien les acteurs publics
que privés a se mobiliser pour explorer
des niches innovantes de création
d’emplois. Un document cadre sera
formulé avec l'appui d’autres acteurs
dans la perspective d’accompagner

Heidelberg
Materials Togo

les collectivités locales de nos zones
opérationnelles dans une dynamique
concertée pour la création de richesses et
d’emplois durables pour les jeunes et les
femmes.

Nous profitons de cette occasion pour
remercier au nom du Groupe Heidelberg
Materials tous nos partenaires et tous nos
clients pour leur fidélité. Nous remercions
enfin tout le personnel dont les efforts
engendrent les ressources nécessaires a
la réussite de notre stratégie RSE.

En fin, permettez-nous de conclure par ces
mots de voeux de santé et de prospérité
pour vous et vos familles durant toute la
nouvelle année 2023.

W

Eric GOULIGNAC

Président de la FHC-TOGO
Directeur Général
CIMTOGO-SCANTOGO-GRANUTOGO

MOT DU PRESIDENT 05
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L'année 2022 en bref

Le 12 Octobre 2022, SCANTOGO a

Renouve"ement du recu la visite de deux (02) ministres du
Certiﬁcat de Conformité gouvernement togolais a Tabligbo.
enVironnementale Il s’agit du Ministre en charge du

Commerce et de [Industrie et du
Ministre de I’Environnement et des
ressources forestieres.

Ils ont constaté avec satisfaction que
SCANTOGO est bien en phase avec le
respect des normes environnementales
et s’inscrit dans le respect de sa
stratégie RSE.

Le Ministre de I'environnement a remis,
au nom du gouvernement un certificat
de conformité environnementale a
SCANTOGO aprés avoir encouragé
les projets de rénovation de I’'Hopital
préfectoral de Tabligbo et du projet
photovoltaique initié a Sika-Kondji.

Grace a notre partenariat avec VERT — TOGO, 1°* WEBMAGAZINE sur I’Environnement,

I’Economie Verte et les ODD au Togo, retrouvez tous les projets RSE et actualités du Verﬂogo

Groupe HM-TOGO de 2022 via www.vert-togo.com.

L’ANNEE 2022 EN BREF 07
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Bl Projet photovoltaique

Avec une capacité de 9 MW en courant alternatif sur le site de SCANTOGO a Sika-Kondji,
la production d’énergie annuelle est de 19,2 GWhs. Ce qui permettra a SCANTOGO de
contribuer a une réduction annuelle de CO2 de 2400 tonnes. De plus, sur le site de
CIMTOGO-Kara, la capacité de la centrale solaire est de 2,25 MW soit une production
d’énergie annuelle de 5,3 GWhs pour une réduction de 700 tonnes de CO2 par an.

Le co(t total du projet s’éleve a 11,7 millions d’euros. Cette démarche rentre dans le cadre
de nos engagements en matiere de durabilité a I’'horizon 2030 dont I'un des axes est la
réduction de notre empreinte environnementale.

Par ailleurs, d’autres impacts sont a remarquer a travers |'exploitation des 2 stations
solaires ; la création d’emplois au niveau local (entretien des panneaux) et de plus nos
parcs solaires seront entretenus par des moutons en créant de véritable synergie sous le
long terme.

L’ANNEE 2022 EN BREF
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B De HeidelbergCement a Heidelberg Materials

10

« A HeidelbergCement, nous menons les affaires
depuis 150 ans. En tant qu’entreprise, vous ne
vous épanouissez pas comme ¢a simplement

en restant immobile. Nous avons réussi gréce a
notre état d’esprit progressiste, a notre efficacité
et a notre capacité a changer si les temps
I'exigent. Et aujourd’hui marque une nouvelle
étape historique : HeidelbergCement devient
Heidelberg Materials. »

« La responsabilité environnementale est au coeur
de nos actions. Nous sommes des pionniers sur

la voie de la neutralité carbone et de I'’économie
circulaire dans le secteur des matériaux de
construction, en travaillant pour des solutions et
des matériaux durables pour la construction du
futur.»

Dominik von Achten, CEO GROUPE HEIDELBERG
MATERIALS

Dans la nouvelle identité, “Heidelberg” constitue
le synonyme de continuité et de position

forte sur le marché. “Materials”, lui, remplace
I’historique “Cement”, pour mieux représenter
le portefeuille innovant de matériaux de
construction durables et intelligents, mais aussi
de solutions digitales.

« Au Togo, le Groupe conserve ses filiales et
maintient sa gamme de produits de premiere
qualité sur le marché. Cette nouvelle identité de
marque donne un nouveau visage au Groupe
pour conserver notre leadership sur le marché
togolais. »

M. Eric GOULIGNAC,
Directeur Général HM — TOGO.

STRATEGIE ET MANAGEMENT

|
CIMENTS

Deux (02) usines : CIMTOGO Lomé dans le canton
de Bé (Commune du Golfe 1, Préfecture du Golfe) et
de CIMTOGO Kara, canton d’Awandjélo (Commune
Kozah 3 dans la Préfecture de la Kozah).

e SUPERCPJ45:CEMII32,5R
e SUPERCPA45 : CEM Il B/M 42.5 R
e CEMI525R

CLINKER

Deux (02) sites couverts par SCANTOGO : Un (01) site
d’exploitation de calcaire et de fabrication de clinker
a Sika-kondji dans le canton de Tokpli (Commune Yoto
3, Préfecture de Yoto) et un (01) site d’exploitation de
dolomie a NAMON(Commune Dankpen 2, préfecture
de Dankpen)

GRANULATS

Une (01) carriére de granulats a Amélékpé,
GRANUTOGO, dans le canton d’Agbélouvé (dans la
commune du Zio 3, préfecture de Zio)

TYPES DE GRAVIER
05-15, 15-25, 05-25, 0-31,5, 00-06, 00 - 15, 04 - 06

TRIPLE CERTIFICATION
QUALITE — ENVIRONNEMENT — SANTE & SECURITE

Le Groupe détient au Togo, les certifications suivantes : ISO

9001 V2015, ISO 14001 V2015 et ISO 45001 V2018 pour
CIMTOGO Lomé avec extension pour CIMTOGO Kara sauf
1SO 9001 V2015 ; et pour SCANTOGO : ISO 14001 V2015 et
1SO 45001 v2018.
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B Engagements de durabilité a I’horizon 2030
(SC2030)

es Engagements en matiére de Durabilité a I’horizon 2030 de Heidelberg Materials

définissent les thémes clés et les principes fondamentaux de notre stratégie de durabilité.
lls nous pousseront a nous améliorer continuellement, tout en contribuant a bdatir un monde
meilleur pour 2030 et au-dela.

o8 o] &
® O'g -
oo0[ el (7
Promouvoir la puissance économique et I'innovation Atteindre I'excellence en matiére de santé et de

s A s sécurité au travail
« Nous assurons une rentabilité durable grace a la

gestion efficace de tous les processus et ressources et a « Nous nous sommes engagés a améliorer
I'innovation continue des produits et services ». continuellement les conditions de santé et sécurité
au travail de nos employés, fournisseurs et tiers ».

@

5
l‘lﬁ

Réduire notre empreinte environnementale

Faciliter ’économie circulaire

« Nous nous sommes engagés a respecter notre part
de la responsabilité globale de maintenir la hausse
de température en dessous de 2 degrés Celsius, et
nous continuerons a réduire nos impacts sur l'air, la
terre et I'eau ».

e e A B

« Nous conservons nos réserves naturelles en
utilisant de plus en plus les ressources alternatives
comme substituts aux matieres

[ — E=pt

oY té et
Assurer la conformité et instaurer
de la transparence

Etre un bon voisin
« Nous adhérons aux normes internationales en

matiére de droits de I’homme, de lutte contre la
corruption, et de normes de travail, et coopérons
de maniére proactive, ouverte et transparente avec
toutes nos parties prenantes ».

« Nous nous sommes engagés a soutenir le
développement social et économique de nos
communautés voisines et a assurer une communication
transparente a toutes nos parties prenantes

STRATEGIE ET MANAGEMENT 11
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B Notre démarche RSE

D’une ancienne a une nouvelle identité de marque du Groupe, les missions de la
Fondation n’ont pas changé. Elles demeurent :

e [‘amélioration de la qualité de vie des populations pour un développement durable
et participatif.

e La promotion du principe du « bon voisinage ». Notre souhait est d’agir en toute
transparence pour développer des liens fiables et stables avec la population locale.

e Gérer et éviter les conflits dans nos zones d’activités afin de maintenir notre Licence
sociale.

B Nos domaines d’intervention

- SANTE - EDUCATION SCOLAIRE - AGRICULTURE - INFRASTRUCTURES
- EAU POTABLE ET - FORMATION - ENVIRONNEMENT ET - ENERGIES RENOUVELABLES
ASSAINISSEMENT PROFESSIONNELLE BIODIVERSITE - ELECTRIFICATION RURALE

&

12 STRATEGIE ET MANAGEMENT
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B Pour une proximité plus acrue

Savanes

Programme
cantines scolaires
en partenariat avec LANADEB
4 Awand]élo

Campagne foraine
sanitaire a Natchibore

Formation des
artisants en partenariat
avec la GIZ 3 Awandjélo

Formation des \\
artisants en partenariat \_
avec la GI7 4 Bé AN

Légende

Formation des
— arbisants en partenariat
avec la GIZ a Agbelouvé
Les différent
—_— es alrrerentes
—

|

' A o
Environnement / Reboisement
/ compensataire

régions

Formation des
arhisants en partenariat
avec la GIZ a Tabligbo

@—» Les projets
réalisés

'Eahli's;\-,_
Maritime

STRATEGIE ET MANAGEMENT 13
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I Evolution du Budget RSE
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B Un plan d’action, plus challengeant

O 00

Cadre législatif

- Convention d’investissement entre SCANTOGO
et I'Etat Togolais;

- La gestion des fonds de RSE par un comité tripartite
(Etat, Entreprise)

- Ligne directrice de la RSE des filiales du Groupe HM au Togo ;
- La stratégie de Durabilité du Groupe HM a I'horizon 2030
(SC 2030) ;
- Manuel de procédure de sélection des projets ou
des demandes ;
- Plan d’engagement communautaire sur chaque site ;
- Planification, gestion et suivi budgétaire rigoureux par zone
dans la transparence et le respect des procédures internes du
groupe.

Outils locaux

- Le plan de devéloppement des communes ;

- Le plan de devéloppement local ;

- Le plan de concertation communautaire avec toutes les
parties prenantes.

Approche d’intervention

- Dialogue permanent avec les parties prenantes ;

- Choix participatif des actions RSE suivant les différents outils ;

- Initier des projets pilotes innovants gréce a des partenariats
privés et publics ;

STRATEGIE ET MANAGEMENT

15
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La Santé & Sécurité au travail 3;“?*‘;
SAFETY WEEK 2022

B « Pensez Sécurité : Arrétez-vous !
Réfléchissez ! Agissez !»

La semaine de la Santé — Sécurité au rappelé 'importance de ladite semaine
travail, comme a l'accoutumée s’est et la nécessité de I'implication de tout
tenue sur tous nos sites au Togo du I'ensemble du personnel.

26 au 29 septembre 2022. Au menu,
plusieurs activités minutieusement
concoctées par les  différents
départements Qualité-Hygiene-
Santé-Environnement, comprenant
des sensibilisations sur la surdité, la
sécurité routiere, les simulations de
situation d’urgence et les dons de sang.

Atteindre l'excellence en matiere de
Santé et Sécurité fait partie de notre
ADN. Notre culture est de préserver
la santé, la sécurité et I'hygiene de
nos employés, nos voisins locaux
et de toutes nos parties prenantes.
Marquée par une séance d’ouverture
reliant toutes nos filiales, la direction,
par la voix de son Directeur Général, a

SANTE & SECURITE, ATTEINDRE L'EXCELLENCE 17
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. La Santé communautaire a Natchibore R

L'accessibilité géographique des populations
aux services essentiels de santé de base
(ou paguet minimum d’activité) au Togo
était de 70,9% en moyenne en 2015. Ceci
indique que 29,1% de la population n‘a pas
acceés aux services de santé pour des raisons
géographiques (éloignement, barrieres
physiques). Il existe en outre d’importantes
disparités dans l'accés a ces services entre le
milieu rural et le milieu urbain et entre les
régions, les districts, lescantons, lescommunes
et les hameaux. C’est le cas particulier du
district de Dankpen dans la région de la Kara.

Natchibore, chef-lieu de canton, est situé
respectivement a 24 km et 35 km de la
formation sanitaire de Namon et de Koutiere,
ce qui rend l'accés aux soins difficile aux
populations de ladite localité. Afin de
rapprocher les soins de ces populations, une
consultation foraine a été organisée par la
Direction Préfectorale de la Santé de Dankpen
sous la supervision de la Direction Régionale
de la Santé de la Kara avec I'appui financier de
SCANTOGO.

Globalement, l'objectif était d’assurer le
dépistage et la prise en charge des affections
courantes des populations de Natchibore et

SANTE & SECURITE, ATTEINDRE L'EXCELLENCE

PAR] 3 GODDREALTH
FOR ANDWELLBENE

o

de ses environs. De fagon plus spécifique, la
campagne a consisté a :

e Dépister et prendre en charge les affections
courantes ;

e Dépister et prendre en charge les nouveaux cas
d’hypertension artérielle et de diabéte ;

e Assurer le suivi des anciens cas d’hypertension
artérielle et de diabéte ;

e Rechercher les autres facteurs de risques
cardiovasculaires (obésité, surcharge pondérale,
tabagisme, abus d’alcool, inactivité physique) ;

e Répertorier tous les cas de maladies courantes
dans un registre.

Au total 483 malades ont bénéficié des soins
curatifs, dont 325 des tests de glycémie
capillaire.
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Bl La FHC et la GIZ, un partenariat durable.

Depuis 2019, le projet de rénovation de
I’'Hopital Préfectoral de Tabligbo se poursuit.
Avec l'appui de la coopération Allemande
GlZ, la dynamique demeure la méme,
réhabiliter les batiments, en construire de
nouveaux et les équiper.

Apres la construction des batiments de la
radiologie, du laboratoire et la réhabilitation
du service Admission, c’est au tour de la
pédiatrie en 2022 d’étre réhabilitée et
équipée. Le partenariat prévoit dans les
prochains mois, la construction d’un bloc
opératoire et de la maternité.

pAIXEI Partenariat entre SCANTOGO et WACEM, pour
{71/l un financement 50% - 50% de 300 Millions F CFA

2020 n .
2022 Appui financier de la GIZ 378 470 783 F CFA

Partenariat entre La FHC-TOGO et la GIZ, pour
un financement de 405 980 203,6 F CFA

SANTE & SECURITE, ATTEINDRE L'EXCELLENCE 19
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Bl HM-TOGO, plus proche de vous

S’ADAPTER

La FHC-Togo travaille de fagon continue
pour que les populations locales
s’adaptent au changement et a I'évolution
de l'environnement afin de progresser
vers un développement durable.

DIALOGUER

Les leaders communautaires, les
populations locales, les structures
étatiques et non-étatiques, les autorités
administratives et toutes nos parties
prenantes sont vivement encouragés au
dialogue avec le soutien de la FHC.

PARTICIPATIVE

Dans cette approche, toutes nos parties
prenantes sont impliquées et contribuent
efficacement a l'atteinte des objectifs de
Développement Durable. Elles embrassent
ainsi les changements managériaux
structurants nécessaires et lintegrent
progressivement dans leur processus de
décision.

M. GOMADO Koamy G.
Directeur Exécutif de la Fondation
HC-TOGO

LA RSE, UNE SYNERGIE COMMUNAUTAIRE 21
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B Education

GODDRERITH
ANDWELLBEING

Contribuer au secteur éducatif
est incontestablement I'un des
investissements les plus importants pour
construire le future.

Des infrastructures aux outils
d’apprentissages en passant par les
financements des formations, nous
sommes convaincus que la génération
future se doit d’étre formée dans les
meilleures conditions. Chaque année,
la FHC-TOGO investit dans des actions
diverses afin de contribuer a ces Objectifs
de Développement Durable cibles.

= e ' Lune des actions que nous chérissons
— == == - tant au sein du Groupe est la période de
' : . stage des boursiers SCANTOGO dans nos
locaux. Avec une attention particuliére,
nous les accompagnons dans tout leur
processus d’apprentissage au sein de nos
différents départements.

22 LA RSE, UNE SYNERGIE COMMUNAUTAIRE
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Dons de kits scolaires aux Des cantines scolaires dans La bourse
enfants méritants dans le le canton de Tokpli et SCANTOGO
canton de Tokpli Kozah 3 avec I'Agence

Nationale d'appui au
Développement a la base
(ANADED)

. Objectifs

Lutter contre la faim infantile et contribuer au bien-étre en collaboration
avec le gouvernement Togolais, ODD 2, 3 et 17

Contribuer a 'aménagement des cadres et outils scolaires d’apprentissages
adéquats, ODD 4 et 17

Veiller a une éducation de qualité a travers 'octroi des bourses ODD 4

LA RSE, UNE SYNERGIE COMMUNAUTAIRE
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IMPACTS

IM PACTS Fournir des repas chauds a plus de 2000 écoliers de 18 écoles
primaires publiques (EPP) du canton de Tokpli
Codit : 45 812 000F CFA

Fournir des repas chauds a plus de 1000 écoliers de 10 écoles
primaires publiques (EPP) du canton de Kozah 3
Codt : 20 000 000F CFA

29 étudiants boursiers SCANTOGO ont été formés aux métiers de
I'Industrie au CFMI a Lomeé.
Codit : 25 500 000F CFA

B CIMTOGO et I'IFAD, pour former les jeunes

Le réle de LUlInstitut de Formation en Alternance
pour le Développement (IFAD) Batiment, est
de participer a faire progresser et a adapter les
savoirs et les connaissances de la population pour
accompagner le développement. Cette formation
repose sur un nouveau partenariat entre le monde
de I'éducation et le monde du travail.

Dans cette optique, laformalisation d’un partenariat
entre I'lFAD Batiment et la société CIMTOGO, a pour
but I'accueil des apprenants de I'I[FAD Batiment
en vue d’effectuer les stages conformément aux
dispositions du Référentiel de diplome de I'IFAD.
Ces stages concourent directement a |action
pédagogique et permettent de :

e renforcer leurs connaissances des entreprises et des
débouchés du métier ;

LA RSE, UNE SYNERGIE COMMUNAUTAIRE

apporter un véritable accompagnement dans le cadre de
leurs périodes de stage en entreprise ;

contribuer a I'évaluation de leurs compétences
professionnelles et comportementales ;

développer leurs compétences et renforcer leur capacité
a affronter le marché du travail ;

favoriser la qualification des apprenants dans un souci
de professionnalisme, d’adaptabilité, de compétences
diversifiées et de progression.
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I La FHC-TOGO et 'ANADEB, unies
pour les cantines scolaires au Togo.

En deux (02)
années scolaires,
de 2021 a 2023

1er

partenaire privé

du programme
national des cantines
scolaires.

+28

écoles
publiques
primaires
ciblés

+1000
+2000

2000 éléves a Tokpli en
2021 a 3000 éleves au total
en 2023

=3000

éleves
impactés

De 42.815.000 FCFA
a62.815.000 FCFA
D’une zone financée
a deux zones en 2023

18 écoles dans le
canton de Tokpli et
10 dans le canton
d’Awandjélo

De 2.000 éleves a
Tokpli, a 3.000 éleves
au Total en 2023.

Au terme
de I'année
2023
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Plus question de parcourir un, deux voire trois kilométres a la pause de midi
pour rejoindre ses parents aux champs pour prendre le déjeuner. Ce projet a
caractére social et inclusif, menée par '’ANADEB sous la tutelle du Ministéere
de Développement a la base, de la jeunesse et de I'emploi des jeunes, donne
'opportunité aux enfants de bénéficier d’au moins un repas journalier. Il
permet également aux parents et particulierement aux mamans de vaquer

librement a leurs différentes activités champétres et commerciales.

Objectifs

o Renforcer la qualité de I'éducation

o Création d’emploi aux mamans cantines

o Favoriser une meilleure cohésion sociale

o Réduire les distances parcourues a la pause de midi pour déjeuner.

o Assurer le maintien des éléves dans leur classe respectif pour garantir leur réussite scolaire.

o Favoriser I'économie circulaire a travers des activités agricoles menées par les agriculteurs
et les éléves, servant a la préparation des repas quotidiens.

o Fournir une alimentation bio, grdce a des produits agricoles sans engrais.

Sous la houlette

du Ministre de
Développement a la
base, de la jeunesse et
de 'emploi des jeunes,
Mme Myriam Dossou
D’ALMEIDA, les
cantines scolaires sont
opérationnelles sur
toute I'étendue du
territoire national.

Les mamans cantines préparent les
repas a base des produits locaux
agricoles. Quand I’économie produit
en consommant des ressources,
I’économie circulaire cherche, elle, a
s’inscrire dans une série de boucles
vertueuses ol tout (re)devient
fonctionnel et performant.

Autant que les agriculteurs
locaux participent a la
promotion de I'économie
circulaire, autant le
“Groupe Heidelberg
Materials” implémente
sur tous ses sites ce
concept a travers ses
“Engagements en matiére
de durabilité a I’horizon
2030"” dans son axe 4

: Faciliter ’Economie
circulaire.

LA RSE, UNE SYNERGIE COMMUNAUTAIRE
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Renforcer les capacités des artisans Togolais ; une initiative M
pilote menée par HM Togo et la GIZ

allemande
BRUTSENE PAANSSART

l. QuALTY ECENT WORK AND 1 1 "7 PARTNERSHIPS
EDUCATION ECOMGMICEROWTH FORTHEGOALS

g

i

Le secteur économique privé et la politique de développement ont un intérét commun a
promouvoir des conditions politiques, juridiques, sociales, écologiques et économiques
favorables au développement dans les pays en développement et émergent. Ce partenariat avec
la GIZ est une aubaine au développement des habitats sociaux dans nos zones d’implantation.

Extrait du discours de M. Eric GOULIGNAC, DG Heidelberg Materials Togo

HISTORIQUE

Partenariat entre SCANTOGO et GlZ, pour un financement 51% - 49%
de 133,8 Millions FCFA

Prorogation du partenariat avec un financement de 655 970 000F CFA,
avec une contribution 55% FHC et 45% GIZ.

"

i, e

| ‘g _
Rénovation des cantines scolaires par

les artisans a Tokpli
o NS

-~

Artisans charpentiers en formation a Tokpli |

LA RSE, UNE SYNERGIE COMMUNAUTAIRE
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IMPACTS

I M P ACTS 700 artisans magons, charpentiers, électriciens et
agro-transformateurs ciblés pour des formations théoriques et
pratiques a Awandjelo (Kara), Agbélouvé, Tokpli et Bé (Lomé)

Colt : 30 969 052F CFA

OBJECTIFS
RENFORCEMENT ; PROMOTION DES
DE COMPETENCES \\ HABITATS SOCIAUX
N ECOLOGIQUES
VALORISETON TS RENABIAT
DES MATERIAUX LOCAUX
CONSTRUCTION DES
HANGARS ET CANTINES
SCOLAIRES

LA RSE, UNE SYNERGIE COMMUNAUTAIRE

27



i RAPPORT ANNUEL RSE 2022 u“e”e'berg
FONDATION
i

Materials Togo

VIRONNEMENT

AR, T



A

Heidelberg
RAPPORT ANNUEL RSE 2022 uMuterialsTogo

FONDATION
Mmcaoerg Matsncis
Toga

Le Groupe Heidelberg Materials a pour objectif d’ceuvrer a la protection de I'environnement a
travers plusieurs axes. De la réduction de ses émissions CO2 grace a l'utilisation des combustibles
alternatifs, en passant par le financement des projets environnementaux, pour enfin créer des

Il lIIAYIa &N « Nous poursuivons vigoureusement nos projets de captage et de stockage/réutilisation du carbone

: d’ici 2030, nous réduirons nos émissions de CO2 de 10 millions de tonnes grdce aux projets que nous avons déja
Dominik Von Achten, CEO Group Heidelberg Materials,

B Les combustibles alternatifs

| T |
" Lutilisation des )
combustibles alternatifs

est un objectif cible du

. Groupe HM pour réduire
les émissions CO2 initiées
au cours de la production
du Clinker a Tabligbo. Notre
ambition est de parvenir a
un taux de substitution de

- 33%.

Prévision 2023

Taux de substitution

\ en 2022

12,2%

coque de noix Coque de noix Sons de riz

Matié & gt iy
BHIETES de palmiste d'acajou

Quantite

ENVIRONNEMENT
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B Reboisement

Scantogo est la plus grosse carriére du Groupe HM en Afrique en volumes
cumulés de matieres. La découverture se passe en plusieurs étapes :

CLMATE

e Décapage du couvert végétal ;

e Séparation de la terre végétale (terre noire) de I'argile et traitement séparé ;
e Découverte de l'argile et réhabilitation ;

e Recouvrement de l'argile par la terre végétale dans la zone de réhabilitation.

Apres ce processus
d’extraction de la matiere
premiere qu’est le

calcaire dans la carriére

de SCANTOGO dont la
fermeture des sols creusés
est effectuée en respectant
les étapes décrites ci-
dessus.

La Journée de I’Arbre au
Togo en 2022, comme a
I'accoutumée, a marqué le
début de la saison verte a
HC-TOGO par :

Terre végétale Terre reboisée

30 ENVIRONNEMENT
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La Réhabilitation La mise en terre d’environs 19 000 plants destinés a reboiser 16

des zones exploitées hectares (ha)

Anacardium occidentale, Cola gigantea, Khaya grandifoliola,
Khaya senegalensis, Dialium guineensis, Adansonia digitata

Terminalia Superba (fraké)
Khaya Senegalensis (Calcedrat)
Khaya grandifoliola (Acajou d’Afrique)
Diopyros Buxifolia (Eben)
Gmelina arborera (peuplier d’Afrique)
Milletia Tonningii (Milletia Tonningii)
Moringa Oleifera (Ben ailé, pois quique)
Anacardium Occidentale (noix cajou)
Artocarpus artilis (arbre a pain)

. Cola Gigantea (Colatier géant)

. Bligia sapida (Fausse anacarde)

. Afzelia chamboidea (Afzelia)

. Adansonia digitata (baobab)

. Ceiba pentadra (Fromager)

. Dolenix regia (Flamboyant)

. Carica papaya (Papayer)

. Citrus Sinensis (Oranger)

. Citrus aurantifolia

© 0N AWLDNR

R R R R RRRR
NSO UL AN WNRKRO

APRES

~
oo

Par ailleurs, le Groupe a contribué a I'objectif déclaré du gouvernement Togolais de mettre en
terre 21 millions de plants en tout, vers I'atteinte de I'ambition d’un milliard d’arbres au cours
des 10 prochaines années, a travers la reforestation de la forét classée de Togodo

ENVIRONNEMENT
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Reboisement 25 700 plants pour une superficie totale de 15 Ha

compensatoire - : g .
P Terminalia superba, Dolenix regina, Gmelina arborea,

Azardirichta indica, Psidium guayava

Objectif : Contribuer a la reforestation et la préservation des

51,24

10

2 E 68
4,4
2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022
=@=réhabilitation carriere  ~{J=reboisement compensatoire Année

Evolution du reboisement a HM-TOGO

32 ENVIRONNEMENT
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Biodiversité E

Dans le cadre de leurs engagements pour l'atteinte des Objectifs du Développement Durable (ODD)
a I’horizon 2030, depuis 2019, SCANTOGO et CIMBENIN, filiales du Groupe HeidelbergMaterials au
Togo et au Bénin, ont noué des partenariats avec six (06) Organisations Non Gouvernementales
(ONGs) du Togo et du Bénin et deux (02) laboratoires de I'Université de Lomé. Il s'agit de :

RAPPORT ANNUEL RSE 2022 u

Togo : Centre de Développement des Actions Communautaires (CDAC-ONG), Coopérative de
Solidarité Partené Group (ONG COSOL PG), ONG AGBO-ZEGUE, Laboratoire d’Ecologie et Eco-
toxicologie et Laboratoire de Recherche Forestiere ;

Bénin: ONG EcoBénin, Benin Environment and Education Society (BEES-ONG), ONG Nature Tropicale.
Conformément a I'Objectif de Développement Durable (ODD) 15, 'objectif des partenariats est de
conserver, restaurer la biodiversité et protéger les espéces menacées de la liste rouge de I"'UICN
au sein de la Réserve de Biosphére Transfrontiere du Mono (Togo/Bénin) y compris la carriére
SCANTOGO a Sika-Kondji. Les résultats de ce projet pilote sont forts intéressant et présentés ci-
apres.

TORTUES
PISCICULTURE -

ENVIRONNEMENT
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La protection
des especes florales
et faunistiques

Projet pilote de pisciculture avec I'élevage des tilapias.

163 ruches posées en carriére depuis 2019, la pépiniére et la
Fondation, la zone réhabilitée de la carriére de SCANTOGO

Projet de protection de la biodiversité dans la réserve
transfrontaliére du Delta du Mono.

Le projet est une belle initiative, qui a permis de créer des
emplois temporaires et d’impliquer les communautés riveraines
dans la conservation de la diversité biologique. Les activités
programmeées ont été bien exécutées grace a I'approche
participative promue.

Rat de Gambie, le Mangouste sp, les reptiles Varanus niloticus et
de Bitis aerietens, des espéces qui sont en train de reconquérir
la zone restaurée a la carriére de SCANTOGO.

ENVIRONNEMENT
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ZONE SCANTOGO YOTO

Activités Montant (FCFA)
Projet ppp giz: rehabilitation de I’hoépital de tabligbo 228 686 423
Travaux de réhabilitation de la pédiatrie 33 691615
Achat mobiliers de bureau et paillasses 13 538 494
Equipements d’'imagerie médicale (GlZ) 146 816 508
Travaux d’adaptation pour installation des équipements médicaux au 13 560 101
laboratoire

Travaux d’adaptation pour installation des équipements médicaux a la 21079 705
radiologie

EDUCATION ET FORMATION PROFESSIONNELLE 112 620 377
Frais de formation de 29 jeunes bacheliers du canton de Tokpli au CFMI — 25 550 000
Bourse SCANTOGO

Formation conduite/permis engin de 4 apprenants en mécanique diesel 2610 000
Frais de fournitures scolaires et de photocopies des 29 apprenants 2 302 500
Frais de prise en charge de soins de santé des apprenants malades 142 975
Frais d’eau TdE villa des boursiers SCANTOGO en formation au CFMI 126 440
Projet PPP SCANTOGO-GIZ: formation des artisans magons, charpentiers 4 648 242
et transformation des produits agricoles dans le canton de Tokpli (formation

des charpentiers)

Partenariat avec ANADEB pour la mise en place des cantines scolaires 45 812 000
dans les EPP dans le canton de Tokpli pour 2022-2023

Don a l'association Dzidoula pour la fabrication de tables-bancs pour les 25 000 000
écoles dans les préfectures de Vo et de Bas-Mono

Construction de batiment scolaire du jardin d’enfants a 'EPP Assou-Kondji 5398 470
(paiement de la derniere tranche)

Complément pour kits scolaires 879 750
Entretien forage d’eau potable EPP Assou-Kondji 150 000

RAPPORT FINANCIER



RAPPORT ANNUEL RSE 2022 u“"ide'be@

Materials Togo

EOperica
ENVIRONNEMENT 73 235 001
Reboisement de 19 000 plants de diverses espéces sur 16 hectares a la 21 280 000
carriere de SCANTOGO a Sika-Kondji
Reboisement de 16 700 plants de diverses espéces sur 15 hectares dans 17 656 576
le domaine de la forét de Togodo a Tometi-Kondji
Reboisement de 9 000 plants de diverses espéces (2m x 2m) des bordures 9515 520
de la route de SCANTOGO (Monénou — goudron Tabligbo)

Reboisement de 260 plants de diverses espéces a l'usine lors du passage 153 400
des Ministres de 'environnement et de l‘industrie

Don de 700 plants de différentes espéces a CIMTOGO-Kara 672 600
Projet de protection de la biodiversité dans la Réserve de Biosphére 5319 220
Transfrontaliere du Mono de SCANTOGO et CIMBENIN (solde)

Don de 600 plants a la Préfecture de I'‘Avé 188 800
Don de 600 plants a la Préfecture d‘Afagnan 236 000
Don de 600 plants a la Préfecture de Yoto 236 000
Projet agropastoral a la pépiniere de SCANTOGO (pisiculture/élevage 200 000
achat d’alevins, provendes, cage pour poussins)

Indemnisation des prestations du groupement piscicole Déssimégno 1 000 000
Projet apicole a la carriére de SCANTOGO a Sika-Kondiji: 84 nouvelles ru- 8 304 885
ches installées avec un suivi régulier

Recherche & Développement: a la découverte des fossiles dans la carriére 7 872 000
de SCANTOGO a Sika-Kondji

Soutien a 'organisation de la journée nationale des géosciences 600 000
DONS DIVERS 8 000 000
Appui aux chefs traditionnels de Yoto pour leur participation au 5éme Con- 5000 000
grés mondial sur I'agroforesterie au Quebec

Appui a l'installation du cabinet juridique d’'un jeune du canton de Tokpli 1 000 000
Appui a 'ATJ2E pour sa participation a la COP27 en Egypte 2 000 000
Don pour féte traditionnelle Hogbézan 2 000 000
TOTAL 424 541 801

RAPPORT FINANCIER
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ZONE AGBELOUVE - GRANUTOGO

SUBVENTION 16 000 000
Subvention a la Mairie de Zio 3 16 000 000
Projet PPP SCANTOGO-GIZ: formation des artisans magons, 2462724
charpentiers et transformation des produits agricoles dans le canton

d‘Agbélouvé

Formation des charpentiers 2462724
TOTAL 18 462 724
ZONE AWANDJELO - CIMTOGO-KARA

SUBVENTION 24 000 000
Partenariat avec ANADEB pour la mise en place des cantines scolaires 20 000 000
dans les EPP et JEPP dans le canton d'Awandjélo pour 2022-2023

EVALA: Exposition des oeuvres d’art au Palais des congrés par Sogbadiji et 2 000 000
autres pour valoriser la culture locale

EVALA: Gala de boxe par Prinz Lorenzo 2 000 000
Projet PPP SCANTOGO-GIZ: formation des artisans magons, 5499 623
charpentiers et transformation des produits agricoles dans le canton

d’Awandjelo

Formation des macgons 5499 623
TOTAL 29 499 623
ZONE NAMON - SCANTOGO

SANTE 33 644 125
Construction d’'un centre de santé a Natchiboré 2 (évaluation de I'offre et 31447 795
travaux)

Consultation foraine dans les cantons de Namon et de Natchiboré 2196 330
AUTRES ACTIONS 4 943 454,94
Délocalisation d’une famille dans I'emprise de la carriére de Natchiboré : 1243 454,94
construction de logement et douche et WC (solde)

Don de 50 tonnes de ciment pour la construction des hangars de marché 3 700 000
dans le canton de Siou

TOTAL 38 587 580

RAPPORT FINANCIER
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ZONE CIMTOGO - LOME

Projet PPP SCANTOGO-GIZ: formation des artisans magons,

charpentiers et transformation des produits agricoles dans le canton

d’Awandjelo 8043 700
Formation des macgons 8 043 700
SUBVENTION 21776 000
Contribution pour la reconstruction du service d’urologie au CHU SO 5000 000
Don de 3 tonnes de ciment au Lycée Kanyikopé 220 000
Don de 50 tonnes de ciment a la Mairie des Lacs 1 2 250 000
Don de 20 tonnes de ciment au Ministére des armées 1480 000
Appui a IFAD (convention) 10 000 000
Appui a un gala de boxe par Prinz Lorenzo 2 000 000
Evaluation de I'offre des projets de construction et forage 826 000
TOTAL 29 819700

SYNTHESE DES DEPENSES RSE 2022

ZONE SCANTOGO - YOTO 424 541 801
ZONE SCANTOGO - NAMON 38 587 580
ZONE GRANUTOGO - AGBELOUVE 18 462 724
ZONE CIMTOGO - LOME 29 819700
ZONE CIMTOGO - KARA 29499 623
TOTAL 540 911 428

RAPPORT FINANCIER
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CIMTOGO - Zone portuaire - BP 1687, Lomé
koamy.gomado@hcafrica.com - site web : www.heidelbergcement.tg/fr
Tel : 422822 27 08 59 / 99 62 71 96 - Fax +228 22 27 06 63

www.cimtogo@hcafrica.com
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