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LE MOT DU PRESIDENT

L'année 2020, prolongement du premier quinquennat de notre
stratégie RSE et marquée par la crise sanitaire pandémique due a
la Covid-19, impose non seulement un bilan de notre stratégie RSE
mais aussi I'adaptation de notre métier face a I'évolution de nos
modes de vie, de production et des attentes croissantes des
populations locales.

En effet, avec le repositionnement de la Fondation HeidelbergCement-TOGO
en 2019 en fondation d'impact, une diversité de projets et d'actions de hauts
impacts alliant des partenaires privés, publics, nationaux et internationaux,
ont jalonné I'année 2020 en conformité avec les lignes directrices des Ob-
jectifs de Développement Durable (ODD) et de la norme internationale ISO
26000. Par conséquent, en 2020, d'une part, toutes les communes au sein
desquelles sont installées nos usines ont été soutenues dans |'élaboration
de leur Plan de Développement Communal (PDC), outil indispensable a leur
développement socio-économique local et de facto a nos objectifs RSE.
D'autre part, notre stratégie RSE s'est vue renforcée et peaufinée grace aux
mesures de gestion de la crise sanitaire, le renforcement des initiatives
Vertes, l'innovation dans nos processus de production, notre contribution
a la recherche scientifique et le renforcement de la communication autour
de notre stratégie RSE.

En perspective pour les prochaines années, notre ambition est de demeurer
via le renforcement des divers projets initiés en 2020, I'entreprise re-
sponsable de référence dans le secteur minier et de la cimenterie au Togo,
dans un climat d'affaire et social pacifique. Grace au maintien de notre ap-
proche participative et active, nous misons sur la création de partenariats
nationaux et internationaux durables ainsi qu'une communication trans-
parente a I'endroit de toutes nos parties prenantes pour un développement
socio-économique durable et croissante.

Enfin, a I'aube de cette nouvelle ére qui s'ouvre pour la Fondation HC-TO-
GO, marquée par la crise sanitaire, nous souhaitons émettre un appel a
la solidarité a I'endroit de tous nos collaborateurs, partenaires publics et
privés, et aux bénéficiaires de nos actions RSE. C'est ensemble que nous
réussirons a sortir de la crise et a maintenir le cap vers la construction d'un
monde meilleur et durable.

Nous profitons de cette occasion pour présenter a toutes et a tous nos

veeux de santé, de prospérité, de paix et de joie sans oublier le meilleur pour
vos familles tout au long de I'année 2021.

Ensemble, combattons Covid-19.

: . Présiden
Directeur Générale - TO



NOTRE STRATEGIE
RSE AU TOGO
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SIXANS DE RSE

ZOOM SUR LA PART DE NOS DO-
MAINES D'INTERVENTION DANS
L'EXECUTION DE NOS BUDGETS

Le Groupe HeidelbergCement-To-
go, depuis 2015, s'est engagé via
des actions concretes, a faire face
aux défis socio-économiques et

En termes d'ouvrages construits,
nous privilégions l'accés a I'édu-
cation, a I'eau potable et la lutte environnementaux existant dans
contre les inondations dans les les zones ol sont implantées ses
localités. Leader en matériaux de usines CIMTOGO, SCANTOGO et
construction, notre meilleure con- GRANUTOGO, contribuant ainsi a

tribution demeure nos produits de la croissance economique durable

qualités avec plus de 1500 tonnes nationale. L'évolution du Budget
de don de ciment. RSE sur ces 6 derniéres années

fournissent un apercu de la vo-
lonté du Groupe de contribuer au
développement local.

EVOLUTION DU BUDGET RSE
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LIMINAIRE : LE GROUPE
HC-TOGO ET LA RSE

Le Groupe International HeidelbergCement, dont

le siége est basé en Allemagne, est une référence

mondiale dans la fabrication du ciment, de matériaux

de construction, du béton prét a I'’emploi, des produits

et éléments de béton et des produits associés comme
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les briques, les tuiles, le ciment blanc,

" Jame |\ BENIN

les revétements muraux.

ZONE D'ACTIONS : TOGO
FONDATION HC-TOGO

Zone : CIMTOGO Kara
Préfecture de la Kozah
Commune de Kozah 3

Sous-zone: Carridre NAMON
Préfecture de Dankpen
Commune de Dankpen 2

Zone : SCANTOGO Mines
Préfecture de Yoto
Commune de Yoto 3

Zone: GRANUTOGO
Préfacture du ZIO
Commune du Zio 3

Zone: CIMTOGO Lomé
Préfecture du Golfe
Commune du Golfe 1

Depuis 2010, il est divisé en six
zones correspondant a [|'Europe
de I'Ouest et du Nord ; Europe de
I'Est et I'Asie centrale ; I'Amérique
du Nord, I'Asie —Australie-Afrique,
Asie-Pacifique.

Ayant débuté ses activités dans
les années 60, HeidelbergCe-
ment est aujourd'hui I'un des plus
grands fabricants de ciment dans
sept pays d'Afrique : Afrique du
Sud, Benin, Burkina Faso, Gambie,
Ghana, Libéria, RDC, Sierra Leone,
Tanzanie et Togo. Au Togo, il est
propriétaire de la société de fabri-
cation de ciment CIMTOGO (Lomé
et Kara), de la société de produc-
tion de clinker SCANTOGO MINES
a Sika-Kondji et GRANUTOGO a
Amélékpé/Agbélouvé pour la pro-
duction de graviers concassés.

Le Groupe HeidelbergCement met
au coeur de sa politique, le souci de
protéger I'environnement, d'ou son
adhésion au Conseil Mondial des
Entreprises pour le Développement
Durable. Il est certifié au TOGO de
ISO 9001 V2015, ISO 14001V2015
et ISO 45001V2018 pour CIMTOGO
Lomé avec extension pour CIMTO-
GO Kara sauf 1ISO 9001 V2015 ; et
pour SCANTOGO : 1SO 14001V2015
et 1SO 45001V2018 (audit de re-
nouvellement en cours).

P.05
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TOUS CONTRELA
COVID-1

En février 2020, la pandémie atteint son pic dans
le monde et le premier cas confirmé a la Covid-19
apparait au Togo le 6 mars 2020.

Tout un mécanisme de coordination des actions

de lutte contre la COVID-19 est instauré sur
I'’ensemble des sites du Groupe

MAINTENANT

Suite aux différentes dispositions prises par le Gouvernement Togolais en décrétant I'Etat
d'urgence ainsi que les restrictions sanitaires, le Groupe HeidelbergCement au Togo di-
rigé par son Directeur Général M. Eric GOULIGNAC a mis en place des actions fortes pour
éviter les risques de contamination au virus. Soucieux de la Santé et de la sécurité de ses
employés, fournisseurs, sous-traitants, et de tous les partenaires de sa stratégie RSE, les
actions entreprises se résument entre autres a:

* La sensibilisation de tout le personnel du Groupe sur la COVID-19 en collaboration avec le
Ministere de la santé en février 2020.

* La mise sur pied sur tous ses sites d'un comité gestion de crise pour la prévention et la
gestion des cas du COVID 19.

* La mise a disposition des dispositfs de lavage des mains et de gels a plusieurs endroits
des usines.

* La distribution de kits alimentaires en guise de soutien a tous les membres du personnel,
sous-traitants sur tous les sites du Groupe au Togo.

* La fourniture des gels hydroalcooliques a tous les employés sur tous les sites du Groupe.
* La distribution chaque deux semaines des cache-nez a tout le personnel permanent et
sous-traitants sur tous ses sites;

* La sensibilisation des chauffeurs par I'Association Présence Citoyenne (ACP) en collabo-
ration avec le Directeur préfectoral de la santé de Yoto (Tabligbho) ;

* Le recrutement de vingt ( 20) agents de santé pour le contréle des températures aux en-
trées a SCANTOGO.

* L'aménagement d'une salle d'isolement a la clinique de SCANTOGO pour les éventuels cas
suspects au COVID 19;

* La mise a disposition de deux (02) bus supplémentaires pour faciliter le transport du per-
sonnel 3 SCANTOGO afin de respecter la distanciation.

Au niveau social , les actions se résument en :

- Plusieurs dons de cache-nez FFP2 ont été effectués a I'endroit des autorités administra-
tives locales et a certains ministéeres et services publics ;

- La réhabilitation et I'équipement en quatre lits médicalisés de deux salles d'isolement
dans I'Hopital Préfectoral de Tabligho estimé a 11 686 800 de FCFA ;

- Dons de 7 000 cache-nez et 20 systémes de lave-mains offerts a la commune de YOTO 3
et du canton de Tokpli;

- Distribution de 10 000 prospectus de sensibilisation sur la Covid-19 a tous les partenaires
sur |I'étendue du territoire Togolais ;

- Un appui financier de 20 millions FCFA en soutien a la "Coordination nationale de gestion
de la riposte au Covid-19 au Togo'';

- Une subvention de 6,5 millions de FCFA a I'Université de Lomé pour soutenir la recherche
scientifique dans le cadre de la riposte au Covid-19 ;

- Un appui financier a I'lInstitut National d'Hygiéne (INH) de 5 000 000 FCFA.

Le Groupe poursuit les sensibilisations tout en rappelant que le meilleur moyen de lutter
contre le virus est le respect scrupuleux des gestes barriéres.



SANTE ET SECURITE
%~ AU TRAVAIL

« Nous nous sommes engagés a améliorer continuelle-
ment les conditions de santé et de sécurité au travail de
nos employés, fournisseurs, et tiers »

A I'endroit du personnel, des sous-traitants, des fournisseurs, et des populations
résidentes autour de nos sites de production et d'extraction miniére, notre devoir est
d'améliorer continuellement leurs conditions de santé et de sécurité en instaurant
les mesures idoines mais aussi en misant sur la sensibilisation et la formation.

En cette année 2020, atteindre ces objectifs en période de crise sanitaire a été un défi
pour le Groupe HC-TOGO tant au sein de ses usines, qu'envers les populations des
zones opérationnelles de CIMTOGO et SCANTOGO. Conformément auxdits objectifs
affiliés aux ODD, I'accent en matiére de Santé et Sécurité a été mis sur la prévention
et la lutte contre la propagation du Corona Virus.

Par ailleurs, pour le Groupe HC, la santé et la sécurité vont au-dela des usines. C'est
dans ce cadre que tout un systeme de sécurité routiere efficace et performant est
développé avec une vision claire "Homme — Véhicules — Environnement” pour I'at-
teinte de l'objectif Zéro Accident.

r \ |

@ Introduction du test d'alcool
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Les actions menées pour at-
teindre cet objectif noble sont
entre autres :

® Organisation et suivi des
sociétés de transporteurs qui
sont sous nos contrats (Mise
en place d'un systéme selon la
méthode MBO & Evaluation) ;
® Formation et suivi des
conducteurs (Exemple : Le
concours des meilleurs chauf-

RAPPORT ANNUEL 2020

feurs — Formation en conduite
de sécurité obligatoire par un
passeport) ;

@ Installations des dispositifs
de contréle et de surveillance
(systeme GPS & Cameras : lim-
itation des vitesses — controle
de surcharges — Repos etc...) ;
® |Inspections des véhicules
(Journalieres — semestrielles
et inopinées) ;

® Road map & Patrouilles
(identifications des points
dangereux sur les voies &
Comportement des con-
ducteurs sur les différents
corridors) ;

(Controle inopiné de test
d'alcool aux chauffeurs aux
heures de conduite) ;
@ Sensibilisations & Réunions
de discussion sécurité avec les
chauffeurs ;
@ Grille de sanctions en place
pour des actions correctives
en cas des violations récidi-
vistes aux regles de sécurité
en vigueur.
4
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SAFETY WEEK 2020 A
HEIDELBERGCEMENT-TOGO

Demeurant dans la dynamique de lutte contre la prop-
agation du nouveau Corona Virus, la semaine de la
Santé-Sécurité au Travail a été lancée au sein des usines
au Togo par le DG du Groupe, M. Eric GOULIGNAC par
un appel a la solidarité. Sous le theme, "TOGETHER WE

FIGHT THE COVID-19".

LES ACTIVITES DES "SAFETY
WEEK" ONT CONSISTE EN :

WE FIGHT THE COVID-19", les ac-
tivités des "Safety Week'" ont con-
sisté en:

- Une inspection Covid-19 de tous
les sites par le Comité Santé-Sécu-
rité au Travail ;

- La sensibilisation aux sous-
traitants, agents d'entretien, chauf-
feurs et prestataires sur la COV-
ID-19;

- La sensibilisation du personnel
sur l'intégration du risque Covid-19
dans I'évaluation des risques;

- Des Tests PCR volontaires et gra-
tuits organisés a I'endroit de tous a
Lomé/Kara (CIMTOGO) et a Tablig-
bo (SCANTOGO).

- Des formations ont également
été dispensées sur les réactions
a adopter en situation d'incendie
(utilisation des extincteurs) et en
situation d'accident en période
COVID 19.

De méme, dans la poursuite de la
lutte contre la COVID-19, des kits
COVID ont été distribués a I'ensemble
des employés du Groupe.

Bien que toute une attention
particuliére soit portée sur la lutte
contre la pandémie Covid-19, la
santé — sécurité au travail demeure
une priorité de la direction générale.
Les grands axes de la politique

santé — sécurité — environnement
ont éteé rappelés a tout le personnel
sur les différents sites au cours de

ce Safety week 2020. Rappelons

que chaque agent du Groupe HC doit
obligatoirement contribuer a I'atteinte
des objectifs de cette politique a
travers " Mon empreinte personnelle
pour la sécurité"'.



LA SECURITE A NAMON,

UNE PRIORITE

SCANTOGO dispose d'une carriere d'exploitation de
dolomite a Namon dans la préfecture de Dankpen.

RAPPORT ANNUEL 2020

Compte tenu de Ia
présence constante des
camions transporteurs de
dolomite vers CIMTOGO
Kara, les dispositions en
termes de sécuritéroutiere
des populations occupent
une place de choix dans la
politique RSE et QHSE du
Groupe.

Dans la méme optique, le
non-acces a I'électricité
de la zone favorise une
insécurité des popula-
tions et du personnel de la
carriere les nuits.

En vue de protéger les
populations locales, des
actions ont été faites
dont [l'installation des
dos-d'ane sur la piste
de la carriere de Namon
ainsi que des lampadaires
solaires pour un colt de
15 300 100 FCFA.

Ces ralentisseurs sont
installés par endroit sur la
piste de la carriere WOUG-
BAL a Namon pour réduire
les vitesses des conduc-
teurs dans les zones a forte
concentration, dans I'ob-
jectif d'améliorer la sécurité
routiére.
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SENSIBILISATION
SUR LE VIH-SIDA,

DES CVD ET ARTISANS MACONS ET
CHARPENTIERS DU CANTON DE TOKPLI

Conduite par I'Association Togolaise « Séroposi-
tifs en Actions (SA+) », une séance de sensibi-
lisation a été organisée le Ter Décembre 2020,
a lI'endroit des CVD et des artisans Magons et
Menuisiers résidents dans le canton de Tokpli
dans le cadre de la Journée mondiale de lutte
contre le VIH/SIDA.

Placée cette année 2020 sous le theme "les or-
ganisations communautaires font la différence
", la Fondation HC-TOGO a tenu, comme a l'ac-
coutumée, a marquer cette journée contre le VIH
SIDA par une sensibilisation dans le Canton de
Tokpli.

Les principaux points abordés ont porté sur la
stigmatisation et la discrimation a I'égard des
personnes infectées ; les préventions de la
transmission des IST et du VIH par voie san-
guine et les différentes prises en charges ex-
istantes.

Il a été rappelé aux participants suivant cette
signature de la nouvelle campagne de "Santé
publique France” en ce Tler décembre que «
Vivre avec le VIH, c'est d'abord vivre ». C'est-
dire qu'aujourd'hui avec les traitements, une
personne séropositive peut vivre en bonne
santé, vivre pleinement sa sexualité et avoir des
enfants.

Rappelons que la lutte contre le VIH SIDA reste
I'une des luttes sanitaires les plus importantes
au monde avec plus de 38 millions de personnes
dans le monde vivant avec le VIH en 2019, se-
lon I'ONUSIDA. Par conséquent, elle représente
une action phare en matiére de santé pour le
Groupe HC-TOGO qui compte toujours veiller au
bien-étre de tout son personnel et des popula-
tions locales.

Rappelons que la lutte contre le
VIH SIDA reste I'une des luttes
sanitaires les plus importantes
au monde avec plus de 38
millions de personnes dans le
monde
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< PUISSANCE ECONOMIQUE
ET INNOVATION

RAPPORT 2020

« Nous assurerons une rentabilité durable grace a la gestion efficace de tous les processus
et ressources et a I'innovation continue des produits et services. »

TRAVAIL BECENT

Dans un monde en constante évolution, I'innova-
tion demeure le facteur incontournable de différi-
enciation face a une concurrence de plus en plus
rude. Notre objectif premier en tant qu'industrie
est de fournir a nos clients des matériaux de haute
qualité. Investir dans les recherches innovantes
nous permet de conserver la qualité tout en étant
responsable a I'égard de notre environnement et
de nos clients.

Il s'agit pour le Groupe HC de fournir des pro-
duits conformes aux attentes des clients afin de
les fidéliser et ainsi accroitre sa part de marché.
Ce type de démarche passe ainsi par une écoute
nécessaire des clients, mais qui permet égale-
ment de prendre en compte les besoins implicites,
non exprimés par les clients. C'est grace a cette
démarche que nos produits (ciment et graviers
concassés) ont permis de doter notre pays le Togo
de nombreuses infrastructures comme routes et
batiments. Les plus récentes sont la construction

du “¢m Lac de Lomé, du terminal a conteneurs au
port de Lomé, la construction du port de péche
toujours a Lomé ainsi que la construction en cours
de la route Lomé — Kpalimé, etc...

Référencé au Togo dans la fabrication de matér-
iaux, nous oeuvrons chaque année a la construc-
tion de villes et d'nfrastructures résilientes. Méme
au niveau local, cas du canton de Tokpli, le Groupe
HC, a travers sa filiale SCANTOGO, afin de promou-
voir leur durabilité, nous avons inité avec la GIZ
depuis 2019 des formations continues dans les
métiers de constructions. Il s'agit ici de donner la
main aux artisans locaux, la compétence néces-
saire a une meilleure utilisation de nos produits.
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LECTRIFICATION RURALE : UN GRAND PAS

VERS LE DEVELOPPEMENT DU CANTON DE
TOKPLI

La nouvelle Stratégie d'Electrification du Togo réaffirme la volonté poli-
tigue du gouvernement togolais de réaliser I'acces a I'électricité pour

us les Togolais d'ici 2030 en s'appuyant résolument sur la promotion

des énergies renouvelables, une bonne combinaison technologique entre
I'extension du réseau et les solutions hors réseaux (kits solaires et mini
centrales solaires) et une forte implication des acteurs du secteur privé.
Cette stratégie décrit clairement la feuille de route a suivre pour réaliser
100% d'électrification d'ici 2030 et s'inscrit pleinement dans le Plan Na-
tional de Développement, en cours de mise en ceuvre.

Ce projet d'électrification rurale commencé en 2019 a vu sa deuxieme phase en 2020
grace a ce partenariat entre SCANTOGO, I'Agence togolaise d'électrification rurale et des
énergies renouvelables (AT2ER) et la CEET. Grace a cette contribution, SCANTOGO a pu, en
2019 et 2020, amené un réseau électrique dans certains villages du canton de Tokpli. Une
connexion sur 10 kms au réseau électrique national était réalisée en vue de satisfaire les
besoins énergétiques tout en conciliant, a la fois, la lutte contre la pauvreté et la promotion
de I'économie locale.

Les objectifs assignés au projet sont atteints en majorité et se résumaient en :

 La possibilité d'électrification domestique des ménages a travers les abonnements privés ;
+ L'électrification des infrastructures sociocommunautaires de base (marché, centre de
santé, forage, écoles, etc.) qui se situent prés du réseau ;

 L'éclairage public ;

* La possibilité aux groupes organisés d'étre connectés au réseau pour la promotion de
leurs activités génératrices de revenus (transformation des produits agricoles, unités
artisanales, cadre commercial amélioré, etc.).

Le projet est réparti en deux grandes phases :

La Phase 1 couvre les travaux de la moyenne tension (MT) et la basse tension (BT) et ont
été réalisés dans les villages ou zones suivants :

- Kini-Kondji (ou le réseau est piqué)

- Zone Fondation HeidelbergCement-Togo (Fondation et marché de nuit)

- Zone Cité SCANTOGO (Tékli-Kondji, Awesso-Kondji, Ziome-Kondji)

- Zone Usine SCANTOGO (Assou-Kondji, Gnenda-Kondji)




La Phase 2 couvre également les travaux de la moyenne tension

(MT) et la basse tension (BT) et ont été réalisés dans les villages ou
zones suivants :

- Monénou
- Atakpamédé (Améboudanou et Atakpamédé-Centre)

- Zone Sika-Kondji (Sika-Kondji et Anagonoukpota)

La consistance des travaux sur le terrain ont permis d'avoir :

- Poteaux MT : 101

- Poteaux BT : 212

- Longueur ligne MT : 14,120 Km

- Longueur ligne BT : 9,960 Km

- Transformateurs de 160 KVA : 03

- Transformateur de 400 KVA : 01

- IACM (Interrupteur Aérien a Commande Manuelle) : 04 de 400A et 1 de 200A
- T6 (organe de coupure) : 01

- Lampadaires : 62

- Compteurs prépayés de la CEET subventionnés par SCANTOGO : 570

Sur demande de SCANTOGO, la CEET a financé a 102 667 562F
CFA des travaux complémentaire prenant en compte les villages
d'Adabiam, de Gogo-Kondji, d'Afikou-Kondji, d'Adabadji-Kondji, de
Gbelagnon-Kondji et de Badeh-Kondji.

RAPPORT 2020
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LA MOBILITE DE LA POPU-

il
=

LATION LOCALE RESTE UNE
PREOCCUPATION DE
HEIDELBERGCEMENT-TOGO

L'insuffisance quantitative et
qualitative d'infrastructures
de transport routier reste un
probleme pour la croissance de
I'économie togolaise. La réhabil-
itation de la voie reliant Tabligbo
et Dagbati rejoint I'une des am-
bitions du gouvernement togolais
dans |I'aménagement des pistes
rurale afin d'assurer la mobilisa-
tion des populations et surtout
de facilité la commercialisation
des produits agricoles.

Il s'agit de participer aux coOtés
du gouvernement de
i) lever I'enclavement du monde

rural en l'absence de routes bi-
tumés ;

ii) d'améliorer l'accés aux ser-
vices de base (éducation, santé,
etc.) des populations

et iii) permettre I'émergence
d'activités économiques et la di-
versification des sources de rev-
enus des ruraux.

Pour |'atteinte de tous ces ob-
jectifs, SCANTOGO a mobilisé
plus de 52 millions de francs CFA
pour aménager 13 km de piste de
Tabligbo a Dagbati dans la pré-
fecture de Vo.
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UN MARCHE PUBLIC POUR
SECURISER L'ECONOMIE A
GNENDA-KONDJI

Assurer la santé et la sécurité de son personnel et de toutes les personnes liées de prés
ou de loin a son business est I'une des priorités phares du groupe HeidelbergCement.
Aussi s'assure-t-elle qu'en matiére de Santé-Sécurité et Hygiéne, toute personne a
I'intérieur et dans les périphéries de ses usines soit en conformité avec ces normes.

La construction du marché public de Gnenda-Kondji vient résoudre d'une part les
problémes liés a I'exposition a la poussiéere des revendeurs installés le long de la voie
de SCANTOGO et d'autre part a l'insécurité routiére due a la circulation des camions

transporteurs de clinker.

En outre, SCANTOGO entend également via cette initiative créer un cadre d'activité,

propice aux affaires et réglementé par les autorités locales, afin de favoriser le

dynamisme de I'économie locale et par ricochet I'amélioration des conditions de vies

des populations locales.
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PROJET

PPP SCANTOGO - GIZ:

DES PREMIERS RESULTATS DU PROJET DE FORMATION
PROFESSIONNELLE DANS LE SECTEUR DES BATIMENTS
(MAGONS-CHARPENTIERS) DANS LE CANTON DE TOKPLI

Lintroduction efficace des jeunes dans

le monde du travail lié au secteur du

batiment ; I'amélioration de la qualité des
infrastructures et des batiments au niveau
local ; le renforcement du secteur artisanal et
I'amélioration des conditions-cadres pour une
formation professionnelle qualifiée sont les
lei motive du projet de ‘'"Formation initiale et
continue axée sur la pratique dans le secteur

du batiment''.

Débuté depuis Novembre
2019 et couvrant la période
de 2019 a 2021, ce parte-
nariat obtient ses premiers
résultats en Novembre 2020
a travers la remise de certi-
ficats a un premier groupe
de macons locaux.

A cet effet, le projet a connu
ses premiers Lauréats lors
d'une cérémonie de remise
de certificats d'apprentis-
sage le 17 Décembre 2020
au centre d'Entrepreneuri-
at de la Fondation HC-TO-
GO. Du 05 au 21 Octobre
2020, 50 artisans Maitre et
apprentis magons ont été
formés a:

- L'identification de la bonne
terre ;

- La pratique et la con-
struction en Brique en Terre
Comprimé (BTC),

- L'hygiéne et sécurité, la
gestion du chantier,

- La lecture du plan et devis.

Ainsi, ils étaient 44 artisans
a recevoir leur certificat en
présence du Directeur de
la Direction de la Forma-
tion Professionnelle et de
I'Apprentissage (DFPA), du
Responsable de la Chambre
des métiers, du Maire de la
Commune YOTO 3 ainsi que

des représentants de la GIZ
et de la direction générale
de SCANTOGO.

Cette formation théori-
que prépare les artisans a
la suite du projet qui sera
consacré a la formation
pratique. Prés de 200 arti-
sans magcons et charpenti-
ers poursuivront les forma-
tions théoriques. Certains
équipements seront toujo-
urs mis a leur disposition
sur les chantiers-écoles.
Quelques entreprises BTP,
partenaires, mettrons
également a disposition de
ce projet leurs chantiers.
Rappelons que ce projet
rejoint non seulement les
objectifs en matiére de Du-
rabilité a I'horizon 2030 du
Groupe HEIDELBERGCE-
MENT, mais rejoint égale-
ment la politique de forma-
tiontogolaise et promeut les
partenariats entre le secteur
privé et le secteur public. Il
a mobhilisé un financement
total de 133 815 228 FCFA,
pour une durée de trois ans
(2019-2021) avec une con-
tribution de SCANTOGO a
hauteur de 68 219 528 FCFA
et la GIZ a hauteur de 65
595 700 FCFA.

lllustrant la volonté de SCANTO-
GO de placer la cause environ-
nementale et sociale au cceur
de ses actions et de renforcer
la cohésion sociale, le projet
se structure autour des volets
Information Education et Com-
munication (IEC) ; le volet cul-
turel et enfin sur la production
durable via I'agro écologie.

A cet effet, les résultats obtenus
se présentent ci-apres :

- un atelier de formation ci-
blant la chefferie et des CVD
sur le theme « environnement,
responsabilité  sociétale et
cohésion sociale pour un dével-
oppement local ». L'objectif
était d'entretenir les différents
acteurs sur les enjeux liés au
concept de la responsabilité
sociétale et sa mise en ceuvre
dans les collectivités locales
afin qu'elles boostent les entre-
prises a continuer les actions de
préservation de I'environnement
et les initiatives sociétales.

- La sensibilisation sur I'en-
vironnement dans les CEG
Sika-Kondji et d'Atakpamédé,
I'EPP Assou-Kondji et I'EPP
Monénou ou plus de 500 éléves
et quelques enseignants ont




IMPLEMENTATION DU PROJET
AYANT RECU LE 1%f PRIX DU
CONCOURS QLA EDITION 2018

Au titre de I'édition 2017-2018 du concours Quarry Life Awards
(QLA), le projet ayant regu le premier prix et intitulé « Information,
Education, Communication et Initiatives sociétales pour la biodi-
versité et la cohésion sociale dans la zone d'influence de SCANTO-
GO » a connu son implémentation au cours de I'année 2020.

RAPPORT 2020

été instruits sur les causes de
dégradation de I'environne-
ment, ses conséquences et les
mesures correctives a prendre.

- Des reboisements d'espéces
indigénes (milletia thonningii, la
cola gigantean, l'albizia zygia, la
tena siamea, le dialum guineese,
le khaya senegalensis, I'irvingia
carbonensis et l'afzelia Afri-
cana) ont été faites dans les
écoles, inculgquant ainsi aux
éléves la pratique des méthodes
protectrices de I'environnement.

- Un second atelier de forma-
tion du projet « billets verts
», a l'endroit des agricultrices
et de quelques éléves sur les
thématiques théoriques telles
que : l'entrepreneuriat agricole
et 'autonomisation des femmes
; la valorisation des services
éco-systémiques et les tech-
niques de conservation des
produits agricoles (gingembre,
tomate) et les méthodes de pro-
duction de I'engrais biologique
(BOKASHI ET APICHI).

Sur le plan culturel, des activités
extrascolaires récréatives et
sportives ont été organisées en
parallele avec les sensibilisa-
tions et formation.

En matiére d'agro écologie :

- Des zones d'Héli-culture et
d'aviculture ont également été
aménagées.

- Une zone de maraichage a été
aménagée en vue de promouvoir
un systeme intégré de produc-
tion animale, halieutique et
agricole. Des produits tels que
le gombo, le piment, la tomate,
(etc..) et des produits importés
(carottes, choux...) sont cultivés
grace a un systeme d'irrigation
d'arrosage automatique.

- La construction de deux
grands bassins piscicoles con-
tigus 5mx5m et un troisieme de
4 metres de rayons, alimenté
a l'eau pour la production de
HIETJIER

Enfin un documentaire a été
réalisé et sera publiée trés
prochainement. Les colts d'im-
plémentation du projet s'élevent
a 14 250 000 FCFA.

A SUIVRE...

Enfin un documentaire a été
réalisé et sera publiée trés
prochainement.
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CIMTOGO, UL LOME ET
KARA, PROMEUVENT LA
RECHERCHE
SCIENTIFIQUE ET
L'EMPLOI

Si la mission de I'Université de Lomé (UL) est de for-
mer des hommes et des femmes aptes a ceuvrer dans
tous les secteurs d'activités économiques du TOGO,
CIMTOGO, en sa qualité de leader du marché de la ci-
menterie au TOGO se veut un acteur engagé et reste
une entreprise citoyenne dans la réalisation de cette
mission.

Le 27 Juillet 2020, CIMTOGO et I'Université de Lomé
signe un partenariat gagnant-gagnant prévu pour une
période renouvelable de deux (02) ans. Ce partenariat
a, d'une part, pour principal objectif, I'accueil par Cl-
MTOGO des profils d'ingénieurs ou chercheurs de I'UL
pour des stages de perfectionnement. D'autre part,
I'UL aura pour objectif de développer des formations
industrielles répondant aux besoins du marché de la
cimenterie. Elle apportera également une assistance
a CIMTOGO dans la recherche sur les matériaux de
substitution pouvant entrer dans la fabrication d'un
ciment de qualité. En complément a I'entente signé
avec |'Université de Kara quelques mois plus tot au
cours du premier trimestre de I'année 2020, CIMTO-
GO vient réitérer a travers ce partenariat avec I'UL,
I'engagement du Groupe HeidelbergCement-Togo a
promouvoir le secteur de la recherche scientifique et
de I'emploi au Togo.

Enfin, M. Eric GOULIGNAC, a tenu également a ap-
porter son soutien a L'UL dans la lutte contre la COV-
ID-19 par un appui de 10 000 euros, soit (6,5 millions
de FCFA).




ENVIRONNEMENT ET
BIODIVERSITE

« Nous nous sommes engagés a
respecter notre part de la respons-
abilité globale de maintenir la hausse
de température en dessous de 2 de-
grés Celsius, et nous continuerons a
réduire nos impacts sur l'air, la terre
et l'eau »

Fournir des matériaux de qualité dépend
essentiellement de la qualité des mat-
ieres premiéres généreusement fournies
par I'environnement.

L'environnement représente une mai-
son commune qu'il incombe de protéger
afin de ne pas compromettre I'avenir
des générations futures. Les conditions
d'exploitation des ressources minieres
naturelles au sein de nos usines et
de fabrication de nos matériaux sont
soumises au respect de normes jurid-
iques nationales et internationales ain-
si qu'aux conventions internationales
auxquelles le Groupe adhére.

Plusieurs initiatives ont été entrepris-
es dans cette optique depuis la créa-
tion de la Fondation HC-TOGO en vue
de contribuer a la protection de I'envi-
ronnement via, la restauration des sols
exploités, les reboisements, les actions
protégeant la biodiversité.

RAPPORT 2020

LA JOURNEE NATIONALE DE
L'ARBRE A CIMTOGO-LOME

En matiere de reboisement en car-
riere ou de reboisement compensa-
toire, le Groupe est leader sur le plan
national. Au Togo, le Ter Juin se veut
étre une journée ou l'engagement
envers l'arbre est renouvelé. Comme
I'a affirmé M. Eric Goulignac, DG du
Groupe, « face aux diverses actions
qui dégradent I'environnement, no-
tre engagement pour sa protection
doit débuter dans nos milieux pro-
fessionnels et personnels ».
Plusieurs espéces de plants prove-
nant de la pépiniere de SCANTOGO
ont été plantées sur le site de Cl-
MTOGO-Lomé. Il s'agit du : Khaya
senegalensis, Terminalia superba,
Flamboyant, Khaya grandifoliola,
Acacia, Iroko, Cola gigantea, An-
acardium(acajoutier), Filao, Cola
gigantea (le nerré), Kigelia Afri-
can(gnakpe), Parkia Bigloboza,
Tamarinier noir, terminalia mantalis,
Gmelina arborea, Dialium guineense,
Adansonia digitata, Milecia excelsa,
Pterocarpus erinaceus.

Ainsi, des reboisements au sein
des sites ont été faits en vue de les
rendre plus sain et de promouvoir
la préservation de |'environnement.
CIMTOGO-Lomé a procédé a La
construction des rebords en béton
destinés a protéger les arbres et du
jardin au sein de l'usine.
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CARRIERE ET
REBOISEMENT
COMPENSATOIRE
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Les espéces de plants mises en terre sont entre autres, Millitia
thonningii, Afzelia africana, Khaya Senegalensis, Khaya Grandi-
folia, Triplochitou seleroxylon, Parkia biglobosa, Vernonia amyg-
dalena, Adansonia digitata, Borasus acthiopica, Kigeli africana,
Pterocarpus erinaceus, Terminalia Superba, Albizia gizia, Acacia
auriculoformis, Ceiba pendadra, Gmelina arborea, Moringa oleif-
era, cola gigantea, Azadirachta indica.

Rappelons que chaque zone en fin d'exploitation a la carriéere
de SCANTOGO fait I'objet systématique de restauration des sols
et puis de reboisement. A cet effet, la conservation rigoureuse
des sols suit une procédure de dépot des différentes couches a
savoir :

> Dépot du Top soil (terre végétale) d'épaisseur moyenne de 0,25 m;

> Dépot du Sub soil (terre argileuse) d'épaisseur moyenne 1 m;
> Dépot du clay (argile feuilletée) d'épaisseur moyenne 7,5 m.

DE 2016 A 2020

+31,2 Ha

REBOISES A SCANTOGO

+37,1 Ha

P.20

REBOISEMENT COMPENSATOIRE

Notre stratégie en matiere
de reboisement se fonde sur
le plan de gestion environ-
nementale et sociale (PGES)
issue de ['étude d'impact
environnemental (EIES) et
social réalisée en 2011, dans
sa Politique santé, sécurité et
environnement ainsi qu'a tout
un arsenal juridique du Groupe
HeidelbergCement lié a |la
protection de I'environnement.
L'objectif visé est de favoriser
la reconstitution naturelle des
sols, de la végétation et de
favoriser ainsi la préservation
de la biodiversité.

De méme, le taux de reboise-
ment demeure encore faible
dans le canton de Tokpli ; les
terres agricoles représent-
ant 38 % et la carriere de
SCANTOGO occupe 1,69 %. Les
solutions envisagées a long
terme demeurent le respect
scrupuleux des conditions de
réhabilitation de nos carriéres
ainsi que la sylviculture privée
des populations.

Cette derniere consiste a
mobiliser le soutien et la par-
ticipation active surtout des
propriétaires terriens.

+76 108

ARBRES PLANTES



PROTEGER LA RESERVE
TRANSFRONTALIERE
DU DELTA DU MONO

HUIT PARTENAIRES ONT ETE SOLLICITES POUR APPORTER
LE SAVOIR-FAIRE AU PROJET.

Il s'agit au Togo, du Centre de
Développement des Actions
Communautaires (CDAC-ONG) ;
ONG COSOL PG, ONG AGBO-ZE-
GUE, laboratoire d'écologie et
Eco toxicologie, Laboratoire
de recherche forestiere de
['Université de Lomé. Du coté
du Bénin, il s'agit, de 'ONG EC-
OBENIN, ONG BEES, ONG Nature
Tropicale.

Ces partenariats, ont vu le jour
suite a l'atelier organisé les 20,
21 et 22 novembre 2018 par
SCANTOGO, en collaboration
avec Global Environnement
Sustainability (GES) du Groupe
et I'Union Internationale pour
la Conservation de la Nature
(UICN), incluant la participation
d'ONGs du Togo et du Bénin

L'objectif du projet est de con-
tribuer a la conservation de la
biodiversité et des services
écosystémiques de la Réserve
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de Biospheére Transfrontiere du
Mono. Cette réserve se situe
dans la partie sud du fleuve
Mono, limite naturelle de la
frontiere entre le Togo et le
Bénin. Il s'agit notamment de
conservation et de protection
d'hippopotame (Hippopotamus
amphibius), de mangroves,
de tortues marines (Lepido-
chelys olivacea, Dermochelys
coriacea, Chelonia mydas,
Caretta caretta et Eretmochelys
imbricata) souvent capturées
dans les filets des pécheurs
cotiers, de lamantins d'Afrique
(Trichechus senegalensis) et de
suivi de la biodiversité dans la
partie restaurée de la carriere
de SCANTOGO.

Les formations des éco-gar-
des ont débuté dans les
zones regroupant les espeéces
menacées. Plusieurs sensibi-
lisations ont eu lieu a I'endroit
des communautés locales et

des pécheurs facilitateurs ont
également été formés a inter-
venir dans la résolution des
conflits entre éco-gardes et
pécheurs.

Rappelons que le co(t total de
réalisation de ce projet s'éléve
a 40 000 euros soit 26 200 000
FCFA.

Ces différents projets qui
devraient normalement mobi-
liser les populations locales
ont été trés impactés par la
pandémie Covid-19.

RAPPORT 2020
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ET CROSANCE
ECONDMINUE
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“Nous conservons nos réserves naturelles en augmentant continuellement

I'utilisation de ressources alternatives comme substituts aux matieres

premiéres naturelles *

Notre
Vision
Engagé a nous soumettre
aux normes nationales et
internationales en matiere
de responsabilité environ-
nementale, climatique et
sociale, les efforts entrepris
nous ont permis d'obtenir
plusieurs certifications
dont entre autres, celle de
la norme ISO 14001V2015
et I1SO 45001V2018 pour
SCANTOGO.

Egalement dans le cadre de
notre stratégie de durabilité
a |'horizon 2030, tous les
sites du Groupe se sont
engagés a réduire leur em-
preinte environnementale
tout en facilitant I'économie
circulaire en plus du dével-
oppement de la culture du
bon voisinage a I'égard des
collectivités locales.

BIOMASSE

Initiée a SCANTOGO, a Sika-Kondji,
la production de ces combustibles
alternatifs, permettra a 'usine de
substituer partiellement et de
fagon progressive les combusti-
bles fossiles dans son four. Plus
précisément, il s'agit d'étudier
la faisabilité de la production de
biomasses telles que I'Eléphant
Grass ou Pennisetum Purpureum.
La surface de Il'expérimentation
est provisoirement de 5 ha
dont 2 ha auront une plantation
de culture mixte en associant
I'Eléphant Grass et le Sorgo ou
avec le manioc. Tandis que les 3
Ha restants auront exclusivement
une plantation de Pennisetum
purpureum . L'objectif visé en
associant les cultures vivrieres a
la culture des biomasses est de
favoriser a moyen et a long terme
I'implication des collectivités lo-
cales dans la production massive
de biomasse tout en préservant la
sécurité alimentaire. Les résultats
sont concluants avec une récolte
de 30 tonnes de produits finis sur
35 tonnes de biomasse produits
sur un 1 Ha. L'approche retenue
est d'étendre la culture volontaire
par les paysans locaux de cette
biomasse et leur permettre de
multiplier leurs sources de rev-
enus et par ricochet promouvoir
I'entreprenariat agricole.




“Engageé a réduire son empreinte carbone au Togo et dans tous
les pays ol ses usines sont implantées,
le Groupe HeidelbergCement, a initié au Togo un projet d'ex-
périmentation de production des combustibles alternatifs’

1/ N

(...) I'objectif visé en associant les cultures vivrieres a
la culture des biomasses est de favoriser a moyen et a
long terme l'implication des collectivités locales dans la

production massive de biomasse (...)

Mais le Groupe HC reste trés
attentif sur les questions
d'insécurité alimentaire. Car
la production de Eléphant
Grass présente a la fois des
opportunités et des risques
pour la sécurité alimentaire.
Elle est susceptible de revi-
taliser le secteur agricole,
d'encourager le dévelop-
pement rural et d'atténuer
la pauvreté, notamment en
améliorant l'acces rural a
d'autres opportunités. Mais
si elle n'est pas gérée dans
une optique durable, elle
pourrait mettre sérieuse-
ment en danger la sécurité
alimentaire, entravant l'ac-
ces des plus vulnérables a
la nourriture. Pour réduire,
voire éliminer ces risques,
SCANTOGO travaille avec des
professeurs d'universités
de Lomé et de Hohenheim/
Allemagne.
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EXPERIMENTATION
DES COQUES DE NOIX

DE PALMES

Les plus grandes zones de palmeraies
sont essentiellement concentrées dans
les vallées du Zio et du Mono (Togo et

Bénin).

Environ 81% des déchets
disponibles sont produits
dans la région Maritime
contre 19% dans les 3
communes du Bénin (Dog-
bo, Lokossa et Athiémé).
Cependant, les préfectures
de Zio et Yoto au Togo sont
de loin les plus grandes
productrices de déchets
combustibles de la zone
avec plus de 20 000 tonnes
chacune de déchets com-
bustibles produits annuel-
lement dont, d'une part, plus
de 91% sont des coques de
noix (localement appelé «
néka » ou « néflo »).

D'autre part, le second type
de déchets combustibles
issus de la transformation
du palmier a huile est la
pulpe. Localement appelé «
kpéelebé », ce type de com-
bustible possede de meil-
leures qualités en matiére
d'inflammabilité tandis que
les coques possederaient
un meilleur pouvoir calori-
fique.

En ciblant ces deux types de
déchets, SCANTOGO sou-
haite valoriser les déchets
écologiques, spécialement
les déchets agricoles, en
les substituant de fagon
progressive au charbon de
bois.

Une étude diagnostique
portant sur la valorisa-
tion de  combustibles
écologiques en cimenterie
issus de la transformation
du fruit du palmier a été
menée et a spécifiquement
porté sur:

+ I'identification des zones
de production majeure des
différents types de combus-
tibles disponibles ;

* |'évaluation des stocks et
de la disponibilité saison-
niere de ces combustibles ;

I'évaluation des codts
d'acquisition des combus-
tibles ;

la proposition d'une
stratégie d'acquisition opti-
male et durable des com-
bustibles par I'entreprise.

Cette étude portant sur les
options de valorisation des
déchets combustibles issus
de Ila transformation du

fruits du palmier a huile se
situe dans le cadre global

de la politique de transition
écologique et de la responsa-
bilité sociale de SCANTOGO.




Par ailleurs, les enquétes démon-
trent que :

« La structure des acteurs montre
une dominance des acteurs de sexe
féminin intervenant pour la qua-
si-totalité en entreprise individuel
saisonniéere ;

+ La préfecture de Yoto, dans
laquelle est installée SCANTOGO est
la deuxieme plus grande zone de
palmeraies, avec 20,457 Ha.

+ Au moins 85 856 tonnes de coques
et 8 776 tonnes de pulpes sont pro-
duites annuellement dans la zone.

En somme, la récupération des
déchets agricoles des paysans, no-
tamment les coques de noix de palme
ont constitué 2,05 % du combustible
fossile depuis la fin de I'année 2020,
permettant ainsi a SCANTOGO la
création d'une économie circulaire
chez les agriculteurs de 1,32 % du

colt des énergies fossiles.

Ces résultats sont un véritable bond
de la société vers la réduction de
ses émissions du CO2 et de ce fait,
vers la diminution du réchauffement
climatique.
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La croissance socio-économique durable requi-
ert une synergie d'actions de chaque acteur de
la société.

Beaucoup plus que dans les années antérieures,
I'année 2020, face a la crise sanitaire due au
nouveau Corona Virus a montré qu'aucune
croissance ne saurait étre pérenne sans la con-
stitution d'un réseau de partenaires publics et
privés durables dont le pilier fondamental est
la solidarité vis-a-vis des populations locales.

Conscient de ce fait, la perspective d'étre un
bon voisin prend encore tout son sens auprés
du Groupe HeidelbergCement.

En équipant d'outils stratégiques ces parte-
naires publics locaux, ses voisins locaux en-
tourant ses usines d'extractions minieres et de
production bénéficient de diverses actions so-
ciales dont les dons divers et multiformes, les
constructions de forages, de dalots, mais aussi
des formations professionnelles pour les jeunes
qui représentent I'avenir de I'économie.

« Nous nous sommes engagés
a soutenir le développement
social et économique de

nos sociétés voisines et a
assurer une communication
transparente a toutes nos
parties prenantes »
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LES PLANS DE DEVELOPPEMENT COMMUNAL
EPDC) DES COMMUNES DE YOTO 3, KOZAH 3

N CONCEPTION

Aprés avoir doté le canton de Tokpli de son PDL en
2019, c'est au tour des communes Yoto 3 et de la
Kozha 3 de procéder a I'élaboration de leur Plan de
Développement Communal. L'objectif visé par la
Fondation HC-TOGO a travers cette démarche est
de permettre aux communes de mieux s'outiller
pour mesurer leur performance et répondre aux
enjeux actuels des populations locales en matiére
de développement inclusif et durable. Cet outil
présentera I'état des lieux des équipements et in-
frastructures disponibles au sein des communes,
faire un diagnostic de la situation actuelle en vue
de se projeter a moyen et a long terme en matiéere
de développement de leur territoire communal.

Par ailleurs, le PDC permettra aux communes
d'attirer de nouveaux partenaires investisseurs et
porteurs de projets au sein de leur territoire afin
de booster le développement socio-économique.
De bout en bout du processus d'élaboration, se-
ront associés tous les acteurs représentants les

populations des localités cibles et les leaders
d'opinions. Ainsi, la Mairie de la commune Yoto 3
et de la Kozha 3 ont pergu chacune un montant de
2 000 000 FCFA en guise de la premiére tranche de
soutien a |'élaboration de leurs Plans de Dévelop-
pement Communal.

Notons également que la FHC-Togo a doté ces
communes de matériels bureautiques et informa-
tiques ainsi que des mobiliers.
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REHABILITATION .

DE LHOPITAL PREFECTORAL DE

TABLIGBO

« Je suis convaincu qu'ensemble, a travers ce projet, ceux sont nos familles,

nos collegues, nos employés et nous-mémes qui en sommes déja gagnants ».

DG SCANTOGO

VOLONTE DU GROUPE HC A INFLUER DE TOUT SON

POIDS POUR LE DEVELOPPEMENT RURAL

Face aux enjeux du secteur de la santé sur le plan nation-
al et local, cette déclaration du DG de SCANTOGO illustre
bien I'intérét commun que défend le projet de réhabilita-
tion de I'hopital Préfectoral de Tabligbo.

En matiere de santé, la préfec-
ture de Yoto dispose d'un Hopi-
tal préfectoral public a Tabligbo
créé depuis 1948. A ce jour, I'hopi-
tal dispose d'un personnel dont
le nombre est d'une quarantaine
y compris le personnel d'appui.
L'Hopital a une bonne accessibilité
géographique et dispose pratique-
ment de tous les services : con-
sultation curative, CPN, accouche-
ment, kiné, laboratoire et PEV. En
2019, plus de 28 000 interventions
ont été réalisées dans I'hopital. La
planification familiale, la materni-
té et la consultation en médecine
générale constituent le domaine
ayant connu le plus grand nombre
d'intervention. Le HP a enregistré
1129 accouchements au cours de
2017 et qui augmente d'année en
année. Conformément a la régle-
mentation en vigueur, un Comité
de gestion (COGES) composé de 7
membres a été installé/renouvelé
en 2017. Toutefois, dans la réalité,
I'hopital n'apporte pas de satisfac-
tion aux populations de telle sorte
que ces dernieres préferent aller a

I'Hopital Saint Jean d'Afagnan a 24
km ou de Katchiwoé situé a 10 km
de Tabligbo ot il y a une annexe de
I'Hopital Saint Jean. Cette situation
dénote I'état de dégradation et de
dysfonctionnement qui font que la
population considere I'Hopital pré-
fectoral de Tabligbho comme '"un
mouroir". Par ailleurs, le personnel
de SCANTOGO, de WACEM et leur
famille qui sont référés au HP de
Tabligbo ne cessent de se plaindre
de la qualité des soins.

En vue d'améliorer les services de
I'hopital, SCANTOGO s'est asso-
ciée a WACEM pour faire une action
dans ce sens afin d'offrir a la pop-
ulation de la préfecture de Yoto un
hopital de référence dans la région.
Pour la mise en ceuvre de ce pro-
jet de réhabilitation de I'Hopital de
Tabligbo, la Direction préfectorale
de la santé (DPS), a pris le relais
sur instruction du Préfet d'alors
de conduire le processus de mise
en ceuvre en tant que structure de
gestion de I'hopital et Maitre d'ou-
vrage (MO).



C'est dans ce cadre que le 06 mars 2020, les travaux de
réhabilitation de |'hopital de Tabligbho ont été lancés.
SCANTOGO et WACEM ont visé comme objectifs phares de
ce projet, la réhabilitation des services de I'admission, du
laboratoire et de la radiologie. En outre, un cabinet com-
mis par la Direction Préfectorale de la santé joue le role de
suivi et de contrdle des travaux.

RAPPORT 2020

Par ailleurs, notons que le 12 Novembre 2019, une conven-
tion tripartite entre SCANTOGO, représenté par sa Fonda-
tion, la société WACEM et la Direction Préfectorale de la
Santé a été signée suit a I'assentiment de ces trois acteurs
principaux avec des roles bien précis (voir figure ci-des-
sous).

CERS

_» WACEM
© 100%, 150M XFO

Presrition®
&

Maitre
d'Ouvrage’ Contrile
(MO) / et fuiv

| Bailleurs Financement

| defonds

* Fondation HC - Togo!
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DE UHUPITAL BE TABLIGEO
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. Bate : 06 Mars 2020

Compte bancaire commun L — —

Gestionnaire FHC - Togo

Pa yements par virement suivant tranches
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Réalisation des
travaux

tendent faire de ce projet
une aubaine a la promo-
tion du partenariat Privé-
Privé dans la préfecture
de YOTO. Le colt du projet
est de 300 millions de
FCFA pour une durée de 2
ans (2020-2021).

Une chose est de réhabi-
liter les batiments. Mais
ces derniers ne seront pas
opérationnels sans les
équipements. C'est dans

SCANTOGO a pu nouer
un autre type de parte-
nariat public-privé avec
la Coopération allemande
(G1Z) pour trouver d'autres
financements complé-
mentaires a la fois pour
les équipements médi-
caux et la réhabilitation du
service de la pédiatrie. Ce
nouveau partenariat est
basé sur la lutte contre la
Covid-19.
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LA GJZ ET CIMTOGO AUX
COTES DE LA COMMUNE

DU GOLFE 1 CONTRE LA
COVID-19

La responsabilité sociétale du Groupe
HC-TOGO ne saurait étre compléete sans
le maintien d'une collaboration dura-
ble avec les dirigeants des communes
au sein desquelles ses usines sont im-
plantées.

Dans cette optique, CIMTOGO, a travers la Fondation
HC-TOGO, étend sa responsabilité en matiere de santé au
profit de la communauté de Golfe 1, Lomé, et de ses habit-
ants; via un partenariat Public-Privé tripartite avec la GIZ et
la Mairie du Golfe 1 Bé-Ouest. Le but de ce partenariat sera
de fournir un soutien local dans la lutte contre les effets
sanitaires et économiques de la pandémie du COVID-19.

En effet, lacommune densément peuplée de Golfe 1 a Lomé
avec 395 190 habitants, est particulierement vulnérable au
COVID-19 en raison de la présence de la zone portuaire
et des nombreuses installations industrielles impliquant
le déplacement quotidien de nombreux travailleurs de
I'extérieur vers la ville. Le déclin de l'activité économique
pendant le verrouillage représente I'une des conséquences
socio-économiques trés visibles, dans la mesure ou les
jeunes en particulier ont perdu leurs revenus.

Ces jeunes ne disposant pas de sécurité sociale, le projet
vise a les soutenir dans leur quéte de sources alternatives
de revenus et de soutien matériel ; par ailleurs, le projet vise
a accentuer la lutte contre la COVID-19 dans la commune.

Ainsi, la commune du Golfe 1 contribue a la gestion des
enjeux sanitaires et économiques de la crise COVID-19 par :
* La sensibilisation de la communauté a la prévention du
COoVID-19;

* La Distribution d'équipements de protection et formation
du personnel des centres de santé;

+ L'installation de 100 stations publiques de lavage des
mains dans des endroits fréquemment visités ;

+ La distribution de colis alimentaires et formation pour la
génération alternative de revenus;

« L'amélioration et renforcer la gouvernance locale pour
répondre efficacement a la crise.

De méme, les résultats envisagés
sont :

+ 160 000 personnes connaissent
la prévention et le traitement du
COVID-19;

+ 500 jeunes issus de groupes
vulnérables (50% de femmes)
regoivent une aide d'urgence ;

+ 250 jeunes motocyclistes sont
informés des options supplémen-
taires de génération de revenus ;

+ 36 comités de coordination
COVID-19 tiennent 10 réunions de
coordination.

Le projet contribue ainsi a I'ODD 3
(Bonne santé et bien-étre), a I'ODD
8 (Travail décent et croissance
économique) et a I'ODD 17 (Parte-
nariat pour les objectifs). Notons
que la GIZ soutient le projet a
travers le programme de-veloPPP.
de afin de garantir que de nombreux
groupes cibles, au-dela des travail-
leurs de CIMTOGO, bénéficient des
mesures mises en ceuvre. Le co(t
de réalisation du projet est estimé
a 100,1 Millions FCFA pour la GIZ,
18,8 Millions FCFA pour CIMTOGO
et 31,3 Millions FCFA pour la Mairie
du Golfe 1.




CIMTOGO SOUTIENT LA MAIRIE DU GOLFE 1
DANS LA REHABILITATION D'UNE STATION
POUR LES CONDUCTEURS DE TRICYCLES
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Dans le but de renforcer la sécurité
routiere et de désencombrer la zone
de parking de CIMTOGO, la mairie du
Golfe 1 Be-Est a entrepris le projet
de réhabilitation d'une station des
conducteurs d'engins tricycles.

Par manque de station, les tricyles
ont longtemps stationné devant
I'usine CIMTOGO provoquant des
embouteillages et un encombrement
de passagers et usagers de la route
au niveau du parking de la société,
créant de ce fait, la présence de
déchets sur les voies.

En ce sens, des travaux d'enléve-
ments des déchets et d'aménage-
ment de la voie ont été entrepris par
la Marie du Golfe 1. Les Activités ont
précisément consisté en [|'enléve-

LES CONSTRUCTIONS DE DALOTS

ment et le ramassage des débris des
installations anarchiques détruites
et I'aménagement des points cri-
tiques inondables sur la voie. En
autre également, le revétement au
sol y compris les marches d'acces,
la construction d'appatames et la
fourniture et pose de charpente et
couverture en tuile. Des WC amovi-
bles ont également été installés au
niveau de la station des tricycles.

L'appui financier de CIMTOGO dans
la réalisation de ce projet est estimé
a 3 560 800 FCFA.

Par ailleurs, Golfe 1 a bénéficié
aussi de la part de CIMTOGO, des
mobiliers de bureaux, de matériels
bureautiques et informatiques.

Le but de la construction des dalots est de
faciliter le déplacement des populations et
la circulation des biens surtout des champs
vers les maisons ou vers les marchés dans
les différentes zones ciblées tout en rédu-
isant les distances lorsqu'elles sont ap-
pelées, surtout en saison pluvieuse, a con-
tourner les rivieres en crue.

Pour rappel, le dalot est une canalisation
rectangulaire en béton armé, utilisé sous
les traverses de route/piste rurale pour
les évacuations des débites d'eau impor-
tant ou on les retrouve également a travers
les ruisseaux ou rivieres. La zone de Tok-
pli est parsemée de lits de passage d'eau,
qui, en périodes pluvieuses peuvent inon-

der les cultures des populations locales, et
empécher la libre-circulation surtout des
enfants en age de scolarisation, les per-
sonnes agées et les femmes.

Pour palier a ces situations, la Fondation
a financé la construction de quatres (04)
dalots a Assou-Kondji, un village du Canton
de Tokpli ainsi qu'un aménagement destiné
a protéger les éléves en cas d'inondations
dans |'école EPP Assou-Kondji. De méme,
a Kpayomé, situé dans le canton de Bogou,
dans la préfecture de Tandjouare, un dalot
1,00x1,00 a été construite.
Au total, un montant de 33 652 359 FCFA a
été mobilisé.
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ACCES A L'EAU POTABLE ET AUX MEILLEURES
(L:ggAI\JIEISONS D'HYGIENE AUX POPULATIONS

En 2019, le taux d'accés a I'eau potable a connu
une progression comparativement aux années

2015, en passant de 21 % a 69 %. Résultant de _
la mise en ceuvre des programmes de réalisa-

tion ou de réhabilitation des forages.

La Fondation HeidelbergCement — Togo toujo- le taux d'acces a I'eau potable
urs dans sa quéte d'apporter sa contribution a connu une progression

aux cotés du gouvernement togolais dans ses comparativement aux années

rogrammes d'approvisionnement en eau pota- .
prog PP - P 2015, en passant de 21 % a 69 %.
ble aux populations a pu réaliser en 2020, un

forage d'eau potable a Tikple, village situé dans
la commune de I'OGOU 1, préfecture de I'OGOU,
avec plus de 2 500 Habitants. Le co(t du projet
s'éleve a 5 515 000 FCFA.

Par ailleurs, en complément aux installations
de forages, la Fondation HC-TOGO a financé
la construction d'un bloc sanitaire (2WC / 2
Douches) au sein du dispensaire de BOGOU et
la construction d'un bloc de latrine publique a
8 cabines a Sada/Atakpame pour un montant
total de 13 680 690 FCFA.

DON MEDICAMENTS POUR CENTRE DE SANTE
SAINT LOUIS ORIONE BOMBOUAKA/DAPAONG

Pour le Groupe HC-TOGO, la santé n'a pas de prix. Nous adhérons totalement au principe de I'accés
aux soins de santé équitable et de qualité a tous. C'est la raison pour laquelle, a travers la Fondation
HC-TOGO, un appui financier a été accordé au Centre Saint Louis Orione qui ceuvre activement pour
cette cause dans la localité de Bombouaka au nord du Togo.

En effet, le Centre Saint Louis Orione de Bombouaka accueille des enfants vivant avec un handi-
cap physique moteur ou cérébral. Situé a une trentaine de kilometres au sud de Dapaong dans la
région des savanes du nord du Togo, il dispose actuellement de structures d'accueil (internat pour
enfants et jeunes, et village d'accueil pour les mamans), de soins (salles de kinésithérapie et de
rééducation), d'un atelier d'appareillage unique au Togo, d'un bloc opératoire. Par ailleurs, pour
préparer les jeunes a s'insérer dans la vie active, le Centre organise des cours d'apprentissage en
soudure et menuiserie. En 2014 le Centre a ouvert un internat pour enfants avec des handicaps
lourds au niveau physique et psychique. Rappelons qu'en 2019, la FHC-Togo a équipé le centre d'un
équipement radiologique de haute qualité.

Pour soutenir le centre, un don de 5 000 000 FCFA leur a été accordé.



APPUI AU PROJET D'ASSAINISSEMENT DE LA

COMMUNE DU YOTO 2

Chaque année, environs 305 340 tonnes de déchets
sont récupérés uniquement dans le Grand Lomé. En
matiére d'assainissement et de gestion des déchets,
plusieurs défis demeurent a relever ; non seulement a
Lomé mais aussi dans les autres régions du Togo.

L'approche la plus stratégique est une résolution de
ces défis partant des communautés a la base. Ainsi,
demeurant dans la perspective de veiller a la création
et au maintien des conditions sanitaires et d'hygiene
propices aux communautés locales, SCANTOGO s'est
fait présente aux cotés des populations d'Ahepe et de
Zafi dans la commune du YOTO 2.

2020

Concue par I'ONG CONGAT-ICB, l'initiative entend met-
tre en place un systéme intégré et efficace de gestion
globale de la filiere déchets dans la commune du YOTO
2. L'un des points importants de cette initiative prend
en compte la destruction des dépotoirs sauvages au
sein des villages de Zafi et d'Ahepe. C'est en ce sens
qu'a consisté I'apport de SCANTOGO via la Fondation,
par un appui logistique en véhicule chargeur et benne
destiné au transport des déchets. A cet effet, un mont-
ant de 5 840 000 FCFA a été mobilisé, dans I'espoir
d'obtenir une amélioration durable des conditions
d'hygiéne-assainissement et de santé publique dans
la commune.

PROJET PASEAT : ASSAINIR LA COMMUNE DE YOTO 1

EN PERIODE COVID-19

Lancé en septembre 2019, avec pour partenaires,
la SEDIF, SCANTOGO, la SP-EAU, la TDE, le Groupe
EXPERTS- SOLIDAIRES, I'ARWP et la Commune YOTO
1, le « Projet d'’Amélioration du Service d'Eau et d'As-
sainissement de la commune de Tablighbo » PASEAT se
poursuit avec I'assistance de I'ONG « Conseils Gestion
Appui aux territoires/ Initiative des collectivités pour la
bonne Gouvernance (CONGAT/ICB). Le projet connaitra
ce 26 Juin 2020 a Tabligbo, le lancement des travaux
d'extension du réseau d'eau du Lot 1 et de réhabili-
tation des bornes fontaines. Les actions réalisées au
cours de I'année sont entre autres :

* Travaux : lIs sont marqués par les études sociales et
techniques, I'élaboration des dossiers d'appel d'offres
et la passation des marchés de travaux d'extensions
de la zone 1 et de réhabilitation des BF.

+ Accés social a I'eau : Les critéres de sélection des
ménages pour les branchements privés sont validés
par tous les acteurs. L'enregistrement de 158 ménages
sur les 350 prévus est déja fait et les dossiers sont en
cours de transmission a la TdE pour action.

- Amélioration de la performance de la TdE : Elabora-
tion du Plan d'Amélioration de la Performance et suivis
mensuels au niveau de I'agence de TdE de Tabligbo.

+ Formations a la maitrise d'ouvrage communale
(MOC) : Elaboration de 05 modules de formation et
réalisation de deux sessions de formation aux acteurs
communaux et personnels techniques des communes
de Yoto 1,2, et 3.

+ Mise en gestion publique des bornes fontaines (BF)
. Elle a débuté avec le diagnostic institutionnel et

organisationnel des CDQ, suivi des activités de redy-
namisation de ces derniers ; la mise en place des outils
de gestion, notamment des supports de formation,
des contrats de délégation de service, des contrats de
gérance, des propositions de PV, des protocoles d'ac-
cords tripartites, la prise de décisions communales
portant délégation des BF aux CDQ et la régularisa-
tion du prix de I'eau aux BF et enfin la validation de
la stratégie de mise en ceuvre de cette action par la
commune.

+ L'analyse de I'eau : Des analyses d'eau ont été réal-
isées sur les sources potentielles de pollution.

+ La gestion du patrimoine : Les outils de gestion du
patrimoine ont été définis et une stagiaire est recrutée
pour la collecte de données. Les TdR du séminaire sont
validés par les partenaires.

* Les petits centres : Echange avec les acteurs nation-
aux sur la question et réalisation du diagnostic dans 05
petits centres.

Par ailleurs, afin de sensibiliser les fontainiers ainsi
que les populations, des kits de sensibilisation au
COVID-19, des systemes de lave-mains, des savons,
des prospectus ont été mis a la disposition de la Com-
mune du YOTO 1.

Notons que le projet s'étend sur une période de deux
(02) ans (2019-2020) et coltera 285.360.000 FCFA.
Les travaux lancés sont financés particulierement
par l'apport financier de SCANTOGO qui s'éleve a 10
millions de FCFA.

P.33
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LA FORMATION PROFESSIONNELLE DES
JEUNES, GAGE D'UN MEILLEUR AVENIR :
BOURSE SCANTOGO ET DIVERS APPUIS

Au Togo, en 2011, le tiers de la population, soit 2 millions de
jeunes de 15 a 35 ans a moins de 37 ans et la majorité de
jeunes entrent chaque année sur le marché de travail.

Malgré une croissance économique soutenue depuis quelques années et des
progrés en termes d'éducation et de formation professionnelle en Afrique en
général et au Togo en particulier, la question de I'emploi des jeunes et de leur
employabilité reste un défi majeur pour le gouvernement. Puisque les emplois
offerts par I'appareil productif ne sont pas totalement pourvus, compte tenu du
faible niveau de qualification des demandeurs d'emplois et de I'inadéquation entre
la formation.

Pour contribuer a relever ce défi de I'insertion professionnelle et sociale des jeunes, toutes
les institutions et sociétés publiques et privés préconisent la modernisation des systémes
d'enseignement et de formation technique et professionnelle afin d'améliorer le développe-
ment des compétences.

Fidele a ses engagements aux cotés du gouvernement togolais et pour la quatrieme année
consécutive, la FHC-Togo, continue d'accorder la "Bourse SCANTOGO". En 2020, 11 jeunes
bacheliers dont dix du canton de Tokpli et un de Lomé ont été retenus aprés concours pour
suivre une formation professionnelle de 14 mois au Centre de Formation aux Métiers de
I'Industrie (CFMI) a Lomé/Togo.

En effet, CFMI est un centre d'excellence de formation professionnelle ayant un rayonne-
ment sous régional et international. |l posséde une plate-forme technique et technologique
de plus de 6000 m2. Partenaire des organisations professionnelles et patronales comme
AGET, ASOZOF, CCIT, CNP, GITO, il est créé pour répondre aux besoins exprimés par les en-
treprises. C'est dans ce cadre que le centre met a la disposition des entreprises une main
d'ceuvre qualifiée et directement opérationnelle.

Les filieres proposées sont :

* L'Electromécanique d'Entretien

* La chaudronnerie — Soudure — Tuyauterie Industrielle
* La mécanique d'entretien

* La Mécanique diesel

+ La Climatisation et Froid Industriel

N° Nom & Prénoms Filiere

1 LASSEY-ASSIAKOLEY Luc Robert Adjé S ' .

3 | AMEGNIDO Akossiwa T . .

4 T KOUDJIGUE Komi Gaston Climatisation & Froid Industriel

5 | AFALOUVI Ablagan Rosine

6 | WOGNAKOU Amavih Vignon Electromécanique d'Entretien

7| WOGOMEBQU Kossi James

g gggggqugI: Kpossi Mécanique diesel

10 | BRUCE A.Dolph - Donald . .

11 | KANGNI-DJISSI Avélé Angele Chaudronnerie-tuyauterie-soudure

Le colt global lié a la formation s'éléve a 12 440 817 FCFA Il s'agit des frais de formation,
de fournitures scolaires, de photocopies des cours durant toute la période de formation, de
méme que les frais de logement, d'eau (TdE), d'électricité (CEET) et de prise en charge des
soins de santé.

Par ailleurs, des soutiens financiers ont été octroyés aux bénéficiaires suivants :

« M"e DZOSSOU Claire, pour une formation en restauration et cuisine a I'H6tel Ecole AVENI-
DA, d'une valeur de 617 500 FCFA

* M. ATTA Komina, pour une formation en électrotechnique, d'une valeur de 145 000 FCFA

* Un doctorant ALLADO Yao KOUMA, pour ses frais d'inscription annuelle en cours en re-
cherches doctorales a I'Université de Lomé, d'une valeur de 301 000 FCFA.



UNE EDUCATION DE QUALITE EN
DES INFRASTRUCTURES
DURABLES

Bien que le taux net de scolarisation au niveau de I'en-
seignement primaire soit pres de 90,73% en 2018 selon
les sources de I'UNESCO au Togo,
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le manque de cadres scolaires adéquats a I'enseignement est un probleme qui con-
tinue de miner le systeme scolaire.

A cet effet, I'engagement du Groupe HeidelbergCement-TOGO a ceuvrer pour
I'amélioration du taux de rétention scolaire, la qualité de I'enseignement, se voit re-
nouvelé constamment via le financement des travaux de construction des batiments
scolaires.

Dans le canton d'Agbélouvé, deux batiments scolaires a trois (03) salles avec bu-
reau et magasin et équipés de tables-bancs ont été construits : I'un & I'EPP Eg-
ladzidogome et |'autre a I'EPP Wengo-Djogbedji. Egalement a Yemboate a une ving-
taine de kilométre de Dapaong et a Biaga a une trentaine de kilométre de Barkoissi,
respectivement un batiment scolaire a quatre (04) classes avec dotation de ta-
bles-bancs a été construit. Dans cette optique, I'objectif est de manifester son sout-
ien aux populations locales a travers des actions qui témoignent de toute |'attention
que la FHC-TOGO porte a I'égard de I'éducation et la scolarisation des enfants. Ce
projet contribue a réduire le nombre d'éléves par classe et concours au respect de la
distanciation dans le cadre de la lutte contre la Covid-19.

Les colts de réalisation de ces travaux, s'élevent a 51 367 146 FCFA.

DONS DE KITS SCOLAIRES AUX
PROPRIETAIRES TERRIENS ET AUX
ELEVES

L'une des actions RSE phares du Groupe HC-TOGO est la mise a disposition des
éleves de dons de kits scolaires dans toutes les localités ou sont implantées les
usines. Il s'agit de Lomé, Tokpli, Agbélouvé, Awandjélo, Namon/Natchiboré. Par con-
tre, les propriétaires terriens de la carriere de SCANTOGO a Sika-Kondji ont été ciblé
également. Malgré la période critique que traverse le monde, I'année 2020 n'a pas
dérogé a la tradition de remise de dons de kits scolaires.

Soutenus particulierement par le DG du Groupe, M. Eric GOULIGNAC, les objectifs
de cette action se résument a encourager les éléves dans leur cursus scolaire et a
alléger les charges des parents par rapport aux multiples besoins qui se font ressen-
tir lors de la rentrée scolaire.

(...) A travers ces dons aux meilleurs éleves de ces établissements, le Président de la
Fondation souhaite que ces derniers puissent s'habituer a I'excellence, (...) disait un
administrateur de la Fondation HC-Togo.

RAPPORT ANNUEL 2020

Le colt global de ces différents Kits scolaires s'éléve a 8,4 millions de FCFA. i
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JOURNEE « PORTE OUVERTE
EMPLO| » A SCANTOGO

Face aux différents questionnements des jeunes en quéte
d'emploi direct dans le Canton de Tokpli, une journée «
Porte ouverte Emploi » a eu lieu le 20 Novembre 2020 au
centre d'Entreprenariat de la Fondation HC-TOGO en vue

d'échanger avec ces jeunes.

UNE PARTICIPATION ACTIVE DE
L'ASSOCIATION

Avec une participation active de
I'association des jeunes et cadre
de Sika-Kondji et ses villages envi-
ronnants (JECASIVE), la journée fut
riche en échanges et en sugges-
tions a I'endroit des représentants
de SCANTOGO. Elle a été organisée
par la Direction des Ressources
Humaines du Groupe Heidelberg-
Cement-Togo et animée par M.
Samuel AMOUZOU, le Directeur
des Ressources Humaines Cluster
Il (Togo, Benin, Burkina Faso). Les
objectifs étaient de présenter aux
jeunes les différents métiers tech-
niques et connexes, les besoins en
compétences et les exigences en
termes d'emploi dans le secteur in-
dustriel. Par ailleurs, conscient que
tous les jeunes ne pourront étre des
employés au sein de SCANTOGO, un
exposé des différentes initiatives
financées par la Fondation dans le

but de promouvoir I'entreprenariat a
été présenté par M. Koamy GOMAGO,
Directeur Exécutif de la FHC-TOGO et
Manager RSE du Groupe au Togo.

Au regard de toutes ces présenta-
tions, le manque de mains d'ceuvres
qualifiées dans les métiers de l'in-
dustrie dans le Canton de Tokpli a été
mis en exergue. Les jeunes ont alors
fait quelques suggestions, un accom-
pagnement professionnel via des oc-
troies de stages au sein des usines du
Groupe, aux jeunes dipldmés dans les
filieres de I'industrie du canton, afin
qu'ils gagnent en expériences profes-
sionnelles. Toutefois, la FHC-Togo a
mis en exergue, la "Bourse SCANTO-
GO" qui permet aux jeunes de la lo-
calité de suivre une formation profes-
sionnelle au Centre de Formation aux
Métiers de I'Industrie (CFMI).
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TOTAL RSE 2020 : 763 124 654 F CFA

il

BUDGET SCANTOGO Yoto

Programmé | 451 253 999

Exécuté 588 144 439

Actions RSE Colts

Labo Ecotoxicologie UL Suivi faune/flore carriére 1561178
Forage Eau potable:travaux complémentaire pour support + polytank Assou-Kondji 1737000
Entretien 7 forages Eau potable 2019 1750 000
Aménagement contre inondation EPP Assouk. 16 800 000
Mobiliers, Outils informatiques et autres Mairie Yoto3 2 952 486
Conférence de presse Projet Biodiversité Delta Mono 1250 000
Inauguration Marché Monénou (Média) 2 650 000
Réinstallation circuit électrique FHC aprés branchement CEET 12 546 700
Achat frigo Préfecture Yoto 755200
Renovation batiment Préfecture Yoto 55745758
Radier piste fraversant Kini-Kondii 5653190
Aménagement route Dagboati 52 361736
Lancement Travaux réhabilitation Hopital Tabligho (Média) 2175000
Travaux réhabilitation Hopital Tabligho (1ére tfranche) 77 073 387
Aménagement + 4 lits de 2 salles d’isolement Covid-19 Hopital Tabligho 11 686 800
Don de 7000 bavettes @ la Mairie de Yoto 3 contre Covid-19 4812000
Dégagement de 2 dépotoirs sauvages a Zafi et Ahépé Mairie Yoto 2 5840000
Bourse SCANTOGO pour formation au CFMI de 11 jeunes de Tokpli 11 350 000
Fournitures scolaires pour formation au CFMI de 11 jeunes de Tokpli 460 000
Frais aufo école pour 2 étudiants de Tokpli en Mécanique diesel au CFMI 510000
Villa Etudiants CFMI & Lomé - Facture TdE 25192
Villa Etudiants CFMI @ Lomé - Achat crédit électricité cash power 50 000
Frais de santé Etudiants CFMI 45 625
Dédommagement de 21 exploitants agricoles suite @ I'inondation de leurs champs 2088000
Jaguar Security FHC et Pépiniére Janvier & Décembre 2020 4284 000
Implémentation projet QLA (solde) 1425000
PPPGIZ/Scantogo Hangars métalliques et aménagements en béton FHC/Pépiniere 39 891 960
PPP GlZ/Scantogo Matériels formation des artisans magons 1783593
PPP GIZ/SCANTOG Transport matériels de formation Lomé-Tabligho 100 000
PPP GIZ/Scantogo Location de moule-briques formation des arfisans magons 410250
PPP GIZ/Scantogo Achat 5 fonnes de ciment 405 000
PPP/Scantogo Transport 5 tonnes de ciment Lomé-Tabligho 180 000
PPP/Scantogo Fabrique de briques 27 500
Branchement 4 fils compteur classique CEET d la FHC Monénou 637 914
Diverses factures consommation CEET & la FHC Monénou 1439 246
Don kits scolaires pour éleves méritants et enfants propriétaires terriens 2418904
Couverture médiatique remise kits scolaire (Radios Duneyo, Mokpoko, Speranza et Togo-Vert) 90 000
Construction batiment scolaire 3 classes avec 2 sanitaires jardin d’enfants EPP Assou-K. 10127 820
Projet PASEAT Eau potable Tabligho CONGAT/ICB 10 000 000
Berche pour fortues @ la pépiniére 220542
Matériels pour entretien espace vert FHC Monénou (stock de balais et autres) 87 800
Journée mondiale de lutte contre le VIH/SIDA (séance de sensibilisation des artisans magons) 600 000
Frais entretien Centre FHC-Togo 19/20 2 980 920
Impression 500 unités du Rapport annuel 2019 de la FHC-Togo 2125000
Projet électrification rurale de Sika-Kondii et villages environnants 212 284 985
Projet électrification rurale de Sika-Kondji et villages environnants:subvention de 570 compteurs 8750000
Construction de 4 dalots d Assou-Kondji (passage busé) 13994 753
Contribution financiére & I'élaboration du plan de développement communale de Yoto 3 2000 000
TOTAL ENGAGE 588 144 439
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SCANTOGO Namon

Programmé : 0

Exécuté :11 116 004

Actions RSE Colts
Dos-d‘Gnes et lampadaires solaires piste carriere-Namom 10511 278
Don Kits scolaires pour éléves méritants 604 726
TOTAL ENGAGE 11116 004
GRANUTOGO Agbélouvé
Programmé : 8 053 560
Exécuté : 11 529 000
Actions RSE Colts
Construction 2 batiments scolaires & Agbélouvé (solde) 10319 549
Don Kits scolaires pour éléves méritants 1209 451
TOTAL ENGAGE 11 529 000
HORS ZONES
Programmé : 0
Exécuté :83 194 826
Actions RSE Colts
Construction Tdalot & Kpegnon-Adja (solde 2019) 1260 000
Forage Eau potable Tikple/Atakpamé 5515000
Bloc sanitaire 2WC/2D au dispensaire Bogou 4121990
Lafrines publiques & 8 cabines Sada/Atakpamé 10 823 084
Construction Tdalot a Kpayome/Bogou 2 857 606
Construction d’un batiment de 4 classes Biaga/Barkoissi 25 683 573
Construction d’un batiment de 4 classes Yemboate/Dapaong 25683 573
Don médicaments pour centre de santé Saint Louis Orione Bombouaka/Dapaong 5000 000
Don de 50 fonnes de ciment & la Mairie Lac 1 2250000
TOTAL ENGAGE 83194 826
CIMTOGO Awandjélo
Programmé : 0
Exécuté :5009 452
Actions RSE Colts
Don Kits scolaires pour éléves méritants 1209 452
Contribution financiére a I'élaboration du plan de développement communale de Kozah 3 2000 000
Don ciment de 5 tonnes & chaque collectivité de propriétaires terriens site CIMTOGO 1800 000
TOTAL ENGAGE 5009 452
CIMTOGO Lomé
Programmé : 113000000
Exécuté :64 130933
Actions RSE Codts
Mobiliers et fournitures de bureau Mairie Golfe 1 3479 929
Dons de 310 tonnes de ciment a diverses associations et structures 13 950 000
Appui financier formation & CAMA Anselme Komina ATTA 145 000
Aménagement voie EPP 13 janvier Hedzranawoe 2017 800
Appui financier Doctorant Non voyant UL 301 000
Appui financier formation & Hotel Avénida Claire Djossou 617 500
Don Ministere de la Communication 1000 000
Don Kits scolaires pour éléves méritants 2 418 904
Couverture médiatique remise kits scolaire (Togo-Vert) 50 000
Don Coordination Nationale de Gestion Covid-19 20000 000
Don Institut National d’Hygyéne 5000 000
Don Université de Lomé pour recherche scientifique Covid-19 6 560 000
Don Mairie Golfe 1 pour construction station fricycles 3560 800
Transport Systeme de Lave-mains Mairie Annexe Golfe 1 30000
Don Tendance Events Kassav 5000 000
TOTAL ENGAGE 64 130 933
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RECAPITULATIF
83 194 826 Hors Zone
64 130 933 Zone CIMTOGO Lomé
11 529 000 Zone GRANUTOGO Agbélouvé
5009 452 Zone CIMTOGO Awandjélo
11116 004 Zone SCANTOGO Namon
588 144 439 Zone SCANTOGO Yoto
763 124 654 Budget exécuté
572 307 559 | Budget prévu 2020
-190 817 095 | Surplus dépensé
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J'aime ma famille,
je fais tout pour ne pas
prendre le COVID-18,
jelaprotége @

Appliquer |65 mesures
dir prévention contre
¢ COVID-18 partaul
@f dans nos malsons,
Eipst Pﬂll'ltﬂl:ll Fitas
FAMILLES ot nos PROCHES

I  [Is nous sont trés chers !
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